GESCOOPERATIVO S.G.LI.C,, S.A.

INFORME ACTIVIDADES DE VOTO E IMPLICACION TEMPORADA 2022

INTRODUCCION

GESCOOPERATIVO S.G.L.I.C., S.A. (Gescooperativo) es la Gestora de Fondos de Inversién del Grupo Caja Rural,
fundada en 1991 para proveer a los clientes del Grupo de una gama de productos de inversién que cubra sus
necesidades de acuerdo con su perfil de riesgo, con el fin de alcanzar el mayor retorno posible, siguiendo las
mejores practicas, con un objetivo de sostenibilidad. Ademads de la rentabilidad, creemos en un modelo de
crecimiento sostenible y en nuestra contribucién a transformar la sociedad en un mundo mejor, a través de
nuestros fondos.

De acuerdo con nuestra Politica de implicaciéon, Gescooperativo lleva a cabo, por cuenta de las IICs
gestionadas, el seguimiento de las compaiiias en las que invierte en lo referente a la estrategia, el rendimiento
financiero y no financiero, los riesgos, la estructura de capital, el impacto social y medioambiental y el
gobierno corporativo. Ese seguimiento se realiza mediante las actividades de implicacién, incluyendo el
ejercicio de los derechos politicos en las juntas de las sociedades cotizadas.

En Gescooperativo hemos definido una Politica general de sostenibilidad que tiene por objeto recalcar el
compromiso de colaboracién con la sociedad y sus grupos de interés (accionistas, clientes, proveedores,
sociedad, equipo humano) en la transicidn hacia un modelo mas sostenible, a la vez de establecer los
principios generales que regiran su politica con una visién de largo plazo que pretende maximizar la creacién
de valor, propia, de sus accionistas y de sus cajas rurales comercializadoras. Adicionalmente, nuestra Politica
de integracion de sostenibilidad en la estrategia de inversidon establece la forma en que los factores de
sostenibilidad se integran en la toma de decisiones de inversién y en la evaluacion de riesgos.

Gescooperativo ha iniciado sus actividades de implicacidon en 2022, en cumplimiento de sus deberes fiduciarios
y de la normativa en vigor, en concreto la Directiva (UE) 2017/828, por la que se modifica la Directiva
2007/36/CE en lo que respecta al fomento de la implicacién a largo plazo de los accionistas (SRD Il), traspuesta
en Espafia mediante la Ley 5/2021 que modifica Ley de Sociedades de Capital y otras normas financieras como
la Ley 35/2003 de Instituciones de Inversién Colectiva.

Para esta labor ha utilizado los servicios de Corporance Asesores de Voto (Corporance), miembro para Espania
y Portugal la alianza independiente de proxy advisors Ethos European Network, junto con el aleman DSW, el
italiano Frontis Governance y el suizo Ethos, todos ellos con una dilatada experiencia asesorando a los
principales inversores institucionales globales. Corporance es el Unico asesor de voto registrado en la CNMV.

PLANIFICACION Y ALCANCE

A comienzos de 2022 analizamos las carteras de nuestros fondos para determinar el alcance de nuestras
actividades, tanto de voto como de implicacidn, a lo largo del afio. En primer lugar, elegimos las compaiiias en
las que se va a ejercer el voto con el apoyo de las recomendaciones de un asesor especializado. Para ello se
aplican diferentes criterios de seleccidn, como el importe total de la inversion, el porcentaje del capital de la
compainiia y el peso relativo de esa inversion con respecto a la cartera del fondo o la renta variable espanola o
europea. Finalmente, los criterios han sido fijados en aquellos valores cuya inversién en términos absolutos
supera los 7 millones de euros y los que superan el 0,2% de la capitalizacion de la compaiiia.

Como resultado de dicho andlisis se seleccionaron un total de 23 compaiiias (19 espaiolas y 4 del resto de la
Unién Europea). El resumen de las votaciones se muestra en el Anexo 1 de este informe. Adicionalmente, de
entre esta seleccion, se eligieron provisionalmente 4 sociedades espafiolas para realizar un seguimiento mas
intenso a través de actividades de implicacion (Banco Santander, BBVA, lberdrola y Repsol) que fueron
confirmados una vez finalizadas sus juntas de accionistas.



EJERCICIO DEL DERECHO DE VOTO

Gescooperativo ha realizado durante 2022 un seguimiento de las convocatorias de juntas generales de
accionistas de los valores seleccionados dentro de sus fondos. A la hora de votar, se han seguido en todo
momento los criterios establecidos en la politica de implicacién y voto, junto con las recomendaciones de
Corporance, votando a favor de las propuestas que impliquen incrementar o fomentar el buen gobierno
corporativo y favorezcan, de forma directa o indirecta, los intereses de los accionistas.

De acuerdo con nuestra politica de implicacidn se pondra énfasis en los aspectos de buen gobierno, derechos
de accionistas, remuneracidn transparente y justa, gestién prudente del capital, integridad en la informacion
financiera, responsabilidad social corporativa y sostenibilidad.

El detalle de los votos se adjunta en el Anexo 1. Los votos en contra mas significativos realizados durante 2022
se han centrado en los siguientes temas:

e Remuneraciones: analizamos la transparencia en la informaciéon y nos oponemos tanto a los planes de
remuneracién (voto vinculante) como a los informes anuales (consultivo), si la compensacién fija es
elevada en comparacién con sus pares, la retribucion variable supera los porcentajes razonables sobre la
fija sin objetivos claros o vinculados a la sostenibilidad, la aportacion a los planes de pensiones es excesiva,
o las indemnizaciones por cese estan fuera de las practicas de mercado.

e Composicion del consejo: mayoria de consejeros independientes, con suficiente experiencia y dedicacidn,
diversidad de género, planes de remuneracién razonable que no comprometa la independencia.

e Ampliaciones de capital, emisién de deuda convertible u otras operaciones financieras, cuando superen el
10% del capital con renuncia al derecho de suscripcién preferente o el precio de recompra es excesivo.

¢ Informacidn financiera y no financiera transparente y detallada.

e Planes de accion climatica, coherentes con los compromisos de sostenibilidad y los estandares
internacionales (Acuerdo de Paris, Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas)

En consecuencia, nos opusimos a algunas propuestas en las siguientes juntas:

e Siemens AG: reeleccion del auditor, por conflicto de intereses; informe anual de remuneracién de
consejeros (IARC) por la excesiva retribucién al presidente.

e BBVA: reeleccion del presidente ejecutivo; Oposicidén al IARC por exceso de remuneracion variable y total
(ver actividades de implicacion mas adelante).

e Pharol (Portugal): contra la adquisicion de acciones propias por el elevado precio de recompra.

e Banco Santander: oposicién a la remuneracién, IARC, politica y maximo variable (ver implicacidn).

e Inversa Prime (antes Almagro Capital): oposicion al nombramiento de 2 consejeros por falta de
independencia en el consejo en su junta general extraordinaria para cambiar la denominacién social.

e Telefdnica: en contra del IARC por el alto nivel de retribucidn fija y el bonus extraordinario al presidente.

¢ Neinor Homes: reeleccién del auditor por altos honorarios de otros servicios; nombramiento de consejero
dominical por falta de independencia en el consejo; emisidon de deuda y aumento de capital sin derechos
de suscripcidn por encima del 20%; politica de remuneracién e IARC, por falta de métricas e informacién.

e Vocento: oposicidn a 3 consejeros por falta de independencia en el consejo; aumento de capital del 20%.

e Cellnex Telecom: en contra de las elevadas remuneraciones de la politica y la discrecionalidad del consejo.

e AXA (Francia): contra la alta compensacidon del CEO; nombramiento de una consejera por excesivos
compromisos externos; eleccion de auditor suplente por su relacién con el principal; plan de acciones para
ejecutivos por objetivos poco ambiciosos y excesiva dilucion para los accionistas.

¢ ASML Holding (Paises Bajos): incentivos a largo plazo excesivos en importe y poco exigentes.

e Grupo Ecoener: convocatoria de juntas extraordinarias con solo 15 dias; ampliacién de capital sin derechos
por 20%; politica de remuneraciones por falta de métricas ESG.

e Repsol: en contra del IARC por superar la retribucion media de consejeros independientes y presidente no
ejecutivo. A pesar de la recomendacion de Corporance, apoyamos la estrategia climatica por la iniciativa
de presentarla en la junta, aunque pediremos mejoras a través de la implicacion.



e DIA: ampliacién de capital y emisidon de deuda convertible, por su volumen y precio de canje; convocatoria
de junta extraordinaria con solo 15 dias.

e lberdrola: gestion del consejo por su falta de iniciativa y ausencia de plan de sucesion; remuneraciones, en
contra del IARC por excesivos niveles en general y en particular del presidente ejecutivo (ver seguimiento
en actividades de implicacién).

¢ |AG: convocatoria junta extraordinaria con 15 dias; aumento de capital por excesivo descuento sobre
precio de recompra.

e Amadeus: contra adquisicién de acciones propias por alto precio de recompra.

e Aedas Homes: en contra del estado de informacidon no financiera por escasez de datos; dividendo no
cubierto por beneficio ni flujo de caja; en remuneraciones: politica, IARC y planes de acciones; ampliacion
de capital y emisién de bonos convertibles por encima del 20% sin derechos de suscripcién.

¢ Oryzon Genomics: adquisicién de acciones propias por elevado precio de recompra.

e Inditex: oposicidn a la politica y el IARC, por excesiva remuneracion variable e indemnizacién por despido.

IMPLICACION

Tras la temporada de juntas, se analiza el resultado de las juntas de las compaiiias en las que se ha votado y se
seleccionan aquellas con las cuales realizaremos las actividades de implicacién durante el resto del ejercicio y
hasta la siguiente junta. Asi confirmamos la eleccion realizada inicialmente de 4 compaiias: BBVA, Banco
Santander, Iberdrola y Repsol, todas con posiciones superiores a 10 millones de euros.

Las actividades de implicaciéon consistieron, principalmente, en el envio de cartas a los secretarios de los
consejos de dichas compaiiias, o a los directivos directamente responsables de las areas en cuestién como
relacién con inversores, gobierno corporativo o sostenibilidad. En estas cartas se les expresaban nuestras
preocupaciones, se les instaba a tomar nota y adoptar las medidas necesarias para implantar las mejoras
sugeridas. Se ofrece establecer un didlogo constructivo y permanente con la compafiia para su seguimiento.

Un resumen del contenido de las cartas es el siguiente:

BBVA: dado que las funciones de gestidn y control se concentran en el presidente ejecutivo, expresamos
nuestra preocupacion por la excesiva compensaciéon de varios consejeros independientes (incluyendo el
consejero independiente coordinador), lo que compromete su independencia de criterio. Ademas, llamamos la
atencidn sobre el alto nivel de oposicién del IARC en la junta de 2022 (11.1%) y explicamos nuestras razones
para votar en contra de dicho punto (remuneraciones fijas y variables elevadas de consejeros tanto ejecutivos
como no). Finalmente, dado el publico compromiso que tiene el Banco con la sostenibilidad, solicitamos la
presentacion de un plan de accidn climatica para dar a los inversores la oportunidad de votar sobre el mismo.

BANCO SANTANDER: votamos en contra del IARC porque la remuneracion variable en 2021 estuvo mas
enfocada al corto que al largo plazo, el poder discrecional del consejo para ajustarla es excesivo y la
compensacién de los consejeros ejecutivos es considerablemente mas elevada que la de sus pares
comparables. También expresamos nuestra preocupacién por la elevada retribucién de los consejeros
independientes, que puede comprometer su criterio, asi como la importancia de la separacidon de poderes.
Finalmente, al igual que en BBVA, pedimos que se presentase un plan climatico en la siguiente junta.

IBERDROLA: los puntos relativos a la remuneracion de los consejeros han tenido una creciente y considerable
oposicion en los ultimos tres afios. Compartimos nuestra perspectiva sobre los puntos a mejorar, que incluyen
la elevada compensacién de los consejeros ejecutivos y no ejecutivos y expresamos dudas sobre los grupos de
pares comparables. Como entidad en el foco de Climate Action 100+, consideramos beneficioso presentar,
como punto separado del orden del dia, un informe anual del progreso de los objetivos medioambientales
hacia la consecucidn de emisiones netas nulas en 2050. Por ultimo, tocamos los temas de composicion y
gestidon del consejo y compartimos nuestras dudas sobre los planes de sucesion de los altos ejecutivos.

REPSOL: solicitamos mejoras en los planes de remuneracién de los consejeros, como el grupo de pares
seleccionado, la retribucion del presidente del consejo, del consejero delegado y de los no ejecutivos). Como



empresa en el foco de Climate Action 100+ y dada la naturaleza de sus actividades (petréleo), pensamos que
Repsol deberia tener una estrategia climatica mas exigente y presentar en la junta un informe anual de
progreso, a pesar de haber votado a favor del plan en 2022.

Dependiendo de la respuesta de las sociedades, en general receptiva hasta la fecha, la implicaciéon continuara
con mas correspondencia, reuniones, video conferencias, participacion en campanas o intervencion en la
proxima junta, en la que el sentido del voto dependera del resultado de esta relacién.

PLAN TEMPORADA 2023

La implicacion con las sociedades es una actividad continua que tiene lugar a lo largo del afo, antes y después
de la celebracién de la junta general de accionistas. Al mismo tiempo, a principios de este afo realizamos la
seleccidn correspondiente a la temporada 2023. Siguiendo el procedimiento establecido, utilizamos distintos
criterios para elegir la muestra, como el valor total de la inversion, el relativo sobre el capital de la compaiiia o
el peso de la inversidn del valor sobre la cartera de renta variable total del fondo. También consideramos
aspectos cualitativos en linea con la estrategia de inversidon de cada fondo en particular y, adicionalmente,
podemos seleccionar algunas companiias que se consideran como inversiones estratégicas.

Para la presente temporada se han seleccionado provisionalmente 22 sociedades, de las cuales 14 son
espanolas y 8 del resto de Europa, aunque se podra modificar la muestra a lo largo del afio si, por ejemplo,
varian significativamente las posiciones en algun valor. Se mantiene un criterio de prudencia en el alcance de
las votaciones para evitar que el cumplimiento de nuestras obligaciones fiduciarias suponga un coste excesivo
en perjuicio de los clientes, participes o asegurados.

Del resultado del analisis informamos a nuestros asesores de voto para que preparen los informes de
recomendacién de voto y demas actuaciones de implicacién con el tiempo y la atencién suficiente. Se
mantendrdn reuniones previas para discutir los informes, decidir el sentido del voto y la forma de ejercer dicho
derecho, incluyendo la intervencién en la junta, en la medida que sea conveniente. Al final de temporada se
seleccionaran las companiias con las que realizar actividades de implicacién, partiendo del seguimiento de las
realizadas en 2022 e incorporando los resultados de las juntas en 2023.

Los gestores de los fondos participan durante todo el proceso, para poder integrar los criterios de implicacién
dentro de su estrategia de inversion, asi como decidir el sentido del voto y dar las instrucciones finales para su
ejercicio, a través de nuestro custodio. El Banco Cooperativo Espafiol realiza la emisidn de las tarjetas, su envio
al emisor o su agente y el registro de las votaciones, siguiendo el maximo rigor, transparencia y eficiencia en el
proceso.

La politica de implicacion y voto se revisa y actualiza periédicamente para incluir los cambios normativos y
practicas de mercado, asi como de la propia experiencia desarrollada durante cada temporada.

24 de febrero de 2023



ANEXO: Votaciones en las Juntas de Accionistas

BBVA: JGA 18 de marzo 2022

1.1 Cuentas individuales y consolidadas A FAVOR
1.2 Estado de informacién no financiera A FAVOR
1.3 Resultado del ejercicio A FAVOR
14 Gestion del Consejo A FAVOR
2 Resultado del ejercicio: dividendo A FAVOR
3.1 Reeleccidn de consejero: Carlos Torres Vila EN CONTRA
3.2 Reeleccion de consejero: Onur Geng A FAVOR
3.3 Eleccion de consejero: Connie Hedegaard Koksbang A FAVOR
Capital: aumento A FAVOR
5 Capital: emisién de acciones A FAVOR
6 Capital: adquisicién de acciones A FAVOR
7 Capital: reduccion A FAVOR
8 Remuneraciones: aprobacion del ratio de variable EN CONTRA
9 Auditor: Eleccidn A FAVOR
10 Delegacidn de poderes A FAVOR
11 Informe anual de remuneraciones EN CONTRA
Banco Santander: JGA 1 de abril 2022
1A Cuentas anuales individuales y consolidadas A FAVOR
1B Estado de informacién no financiera A FAVOR
1.C Gestion del Consejo A FAVOR
2 Resultado del ejercicio A FAVOR
3.A Fijaciéon del numero de Consejeros A FAVOR
3.B Eleccion de consejero: German de la Fuente A FAVOR
3.C Reeleccidn de consejero: Henrique de Castro A FAVOR
3.D Reeleccidn de consejero: José Antonio Alvarez A FAVOR
3.E Reeleccidn de consejero: Belén Romana A FAVOR
3.F Reeleccion de consejero: Luis Isasi A FAVOR
3.G Reeleccidn de consejero: Sergio Rial A FAVOR
4 Auditor: reeleccién de A FAVOR
5.A Estatutos: modificacion A FAVOR
5.B Estatutos: modificacion A FAVOR
5.C Estatutos: modificacion A FAVOR
5.D Estatutos: modificacion A FAVOR
5.E Estatutos: modificacion A FAVOR
5.F Estatutos: modificacion A FAVOR
5.G Estatutos: modificacion A FAVOR
5.H Estatutos: modificacion A FAVOR
5.1 Estatutos: modificacion A FAVOR
6.A Reglamento de la Junta: modificacion A FAVOR
6.B Reglamento de la Junta: modificacion A FAVOR
6.C Reglamento de la Junta: modificacion A FAVOR
6.D Reglamento de la Junta: modificacion A FAVOR




7.A Capital: aumento A FAVOR

7.B Capital: reduccion A FAVOR

7.C Capital: reduccion A FAVOR

7.D Capital: reduccion A FAVOR

8.A Politica de remuneracién: nueva EN CONTRA

8.B Remuneraciones: fijacidn del importe global maximo EN CONTRA

8.C Remuneraciones: aprobacion del ratio de variable A FAVOR

8.D Remuneraciones. Incentivos A FAVOR

8.E Remuneraciones: buy-outs A FAVOR

8.F Informe anual de remuneraciones EN CONTRA

9 Delegacidn de poderes A FAVOR

Telefénica: JGA 8 de abril 2022

1.1 Cuentas anuales individuales y consolidadas A FAVOR

1.2 Estado de informacién no financiera A FAVOR

1.3 Gestion del Consejo A FAVOR

2 Resultado del ejercicio A FAVOR

3 Auditor: reeleccién A FAVOR

41 Reeleccion de consejero dominical: José Maria Abril Pérez A FAVOR

4.2 Reeleccién de consejero ejecutivo: Angel Vild Boix A FAVOR

4.3 Reeleccion de consejero independiente: Maria Luisa Garcia Blanco A FAVOR

4.4 Reeleccidn de consejero otro externo: Francisco Javier de Paz A FAVOR
Mancho

4.5 Reeleccidn de consejero indpendiente: Maria Rotondo Urcola A FAVOR

5 Fijacion del nimero de Consejeros A FAVOR

6 Capital: reduccion A FAVOR

7.1 Dividendo: scrip dividend A FAVOR

7.2 Dividendo: scrip dividend A FAVOR

8 Capital: adquisicién de acciones A FAVOR

9 Delegacidn de poderes A FAVOR

10 Informe anual de remuneraciones EN CONTRA

Cellnex Telecom: JGA 28 de abril 2022

1 Cuentas anuales individuales y consolidadas A FAVOR

2 Estado de informacién no financiera A FAVOR

3 Resultado del ejercicio A FAVOR

4 Gestion del Consejo A FAVOR

5.1 Remuneraciones: fijacidn del importe global maximo EN CONTRA

5.2 Politica de remuneracién: nueva EN CONTRA

5.3 Remuneraciones: incentivo a largo plazo en acciones A FAVOR

6.1 Fijaciéon del numero de Consejeros A FAVOR

6.2 Reeleccion de consejero ejecutivo: Tobias Martinez Gimeno A FAVOR

6.3 Reeleccion de consejero independiente: Boudewijn Kan A FAVOR

6.4 Reeleccion de consejero independiente: Pierre Blayau A FAVOR

6.5 Reeleccion de consejero independiente: Maria Luisa Guijarro Piial A FAVOR

6.6 Reeleccion de consejero independiente: Anne Bouverot A FAVOR

6.7 Reeleccion de consejero independiente: Peter Shore A FAVOR




6.8 Eleccion de consejero independiente: Kate Holgate A FAVOR
7.1 Estatutos: modificacion A FAVOR
7.2 Estatutos: modificacion A FAVOR
7.3 Estatutos: modificacion A FAVOR
7.4 Estatutos: modificacion A FAVOR
8 Capital: aumento A FAVOR
9 Capital: aumento A FAVOR
10 Capital: emisién de bonos A FAVOR
11 Delegacidn de poderes A FAVOR
12 Informe anual de remuneraciones A FAVOR
Ecoener: JGA 29 de abril 2022

1 Cuentas anuales individuales A FAVOR
2 Cuentas anuales consolidadas A FAVOR
3 Resultado del ejercicio A FAVOR
4 Gestion del Consejo A FAVOR
5 Informe anual de remuneraciones A FAVOR
6 Politica de remuneracion: modificacidn EN CONTRA
7 Eleccion de consejero dominical: Rafael Canales Abaitua A FAVOR
8 Capital: emision de valores A FAVOR
9 Capital: aumento EN CONTRA
10 Convocar JGE con 15 dias EN CONTRA
11 Delegacidn de poderes A FAVOR
Repsol: JGA 6 de mayo 2022

1 Cuentas anuales individuales y consolidadas A FAVOR
2 Resultado del ejercicio A FAVOR
3 Estado de informacién no financiera A FAVOR
4 Gestion del Consejo A FAVOR
5 Auditor: Eleccion de A FAVOR
6 Resultado del ejercicio: dividendo cargo a reservas A FAVOR
7 Capital: reduccion A FAVOR
8 Capital: reduccion A FAVOR
9 Capital: aumento A FAVOR
10 Capital: adquisicién de acciones A FAVOR
11 Reeleccion de consejero: Maria del Carmen Ganyet i Cirera A FAVOR
12 Reeleccidn de consejero: Ignacio Martin San Vicente A FAVOR
13 Eleccion de consejero: Emiliano Lopez Achurra A FAVOR
14 Eleccion de consejero: José Ivan Martén Uliarte A FAVOR
15 Informe anual de remuneraciones EN CONTRA
16 Remuneraciones: incentivo a largo plazo A FAVOR
17 Say on Climate: Plan de Accién Climatica A FAVOR*
18 Delegacidn de poderes A FAVOR
Iberdrola: JGA 17 de junio 2022

1 Cuentas individuales y consolidadas A FAVOR




2 Informes de gestién A FAVOR
3 Estado de informacién no financiera A FAVOR
4 Gestion del Consejo EN CONTRA
5 Auditor: reeleccién de KPMG A FAVOR
6 Estatutos: modificacion A FAVOR
7 Estatutos: modificacion A FAVOR
8 Estatutos: modificacion A FAVOR
9 Dividendo de implicacion A FAVOR
10 Resultado del ejercicio: dividendo A FAVOR
11 Capital: aumento A FAVOR
12 Capital: aumento A FAVOR
13 Capital: reduccion A FAVOR
14 Informe anual de remuneraciones EN CONTRA
15 Reeleccion de consejero independiente: Anthony L. Gardner A FAVOR
16 Eleccién de consejero independiente: Maria Angeles Alcala Diaz A FAVOR
17 Eleccion de consejero independiente: Isabel Garcia Tejerina A FAVOR
18 Fijacién del nimero de Consejeros a 14 A FAVOR
19 Capital: adquisicién de acciones A FAVOR
20 Delegacidn de poderes A FAVOR
Amadeus IT: JGA 23 de junio 2022
1 Cuentas anuales individuales y consolidadas A FAVOR
2 Estado de informacién no financiera A FAVOR
3 Informe anual de remuneraciones A FAVOR
4 Resultado del ejercicio A FAVOR
5 Gestion del Consejo A FAVOR
6 Auditor: reeleccién de EY A FAVOR
7 Fijaciéon del numero de Consejeros A FAVOR
8.1 Eleccion de consejero independiente: Eriikka Séderstrom A FAVOR
8.2 Eleccion de consejero independiente: David Vegara Figueras A FAVOR
8.3 Reeleccion de consejero independiente: William Connelly A FAVOR
8.4 Reeleccidn de consejero ejecutivo: Luis Maroto Camino A FAVOR
8.5 Reeleccion de consejero independiente: Pilar Garcia Ceballos-Zufiiga | A FAVOR
8.6 Reeleccidn de consejero independiente: Stephan Gemkow A FAVOR
8.7 Reeleccion de consejero independiente: Peter Kuerpick A FAVOR
8.8 Reeleccidn de consejero otro externo: Francesco Loredan A FAVOR
9 Remuneraciones: fijacidn del importe global maximo A FAVOR
10 Capital: adquisicién de acciones EN CONTRA
11 Capital: emision de valores A FAVOR
12 Capital: aumento A FAVOR
13 Delegacidn de poderes A FAVOR
Inditex: JGA 12 de julio 2022
1 Cuentas individuales A FAVOR
Cuentas consolidadas A FAVOR




3 Estado de informacién no financiera A FAVOR
4 Resultado del ejercicio A FAVOR
5.A Eleccion de consejero dominical: Marta Ortega Pérez A FAVOR
5.B Eleccidn de consejero ejecutivo: Oscar Garcia Maceiras A FAVOR
5.C Reeleccién de consjero independiente: Pilar Lédpez Alvarez A FAVOR
5.D Reeleccion de consejero independiente: Rodrigo Echenique Gordillo | A FAVOR
6 Auditor: reeleccion de EY A FAVOR
7 Remuneraciones: clausula no competencia EN CONTRA
8 Politica de remuneracién: nueva EN CONTRA
9 Informe anual de remuneraciones EN CONTRA
10 Delegacidn de poderes A FAVOR
Siemens AG: 10 febrero 2022
1 Informe Anual A FAVOR
Aprobacion del dividendo A FAVOR
3A Aprobacidn de la gestion del Dr. Roland Busch A FAVOR
3B Aprobacidn de la gestion del Sr. Klaus Helmrich A FAVOR
3C Aprobacidn de la gestion del Sr. Joe Kaeser A FAVOR
3D Aprobacidn de la gestion del Sr. Cedrik Neike A FAVOR
3E Aprobacidn de la gestion del Sr. Matthias Rebellius A FAVOR
3F Aprobacidn de la gestion del Prof. Dr. Ralf P. Thomas A FAVOR
3G Aprobacidn de la gestion de la Sra. Judith Wiese A FAVOR
4A Aprobacidn de la gestion del Sr. Jim Hagemann Snabe A FAVOR
4B Aprobacidn de la gestion de la Sra. Birgit Steinborn A FAVOR
4C Aprobacidn de la gestion del Dr. Werner Brandt A FAVOR
4D Aprobacidn de la gestion del Sr. Tobias Baumler A FAVOR
4E Aprobacidn de la gestion del Sr. Michael Diekmann A FAVOR
4F Aprobacidn de la gestion de la Dra. Andrea Fehrmann A FAVOR
4G Aprobacidn de la gestion de la Sra. Bettina Haller A FAVOR
4H Aprobacidn de la gestion del Sr. Harald Kern A FAVOR
4 Aprobacidn de la gestion del Sr. Jirgen Kerner A FAVOR
4) Aprobacidn de la gestion de la Dra. Nicola Leibinger-Kammidiller A FAVOR
4K Aprobacidn de la gestion del Sr. Benoit Potier A FAVOR
4L Aprobacidn de la gestion del Sr. Hagen Reimer A FAVOR
aM Aprobacidn de la gestion del Dr. Norbert Reithofer A FAVOR
4N Aprobacidn de la gestion del Sr. Kasper Rorsted A FAVOR
40 Aprobacidn de la gestion de la Baronesa Nemat Shafik A FAVOR
4P Aprobacidn de la gestion de la Dra. Nathalie von Siemens A FAVOR
4Q Aprobacidn de la gestion del Sr. Michael Sigmund A FAVOR
4R Aprobacidn de la gestion de la Sra. Dorothea Simon A FAVOR
4S Aprobacidn de la gestion de la Sra. Grazia Vittadini A FAVOR
47 Aprobacidn de la gestion del Sr. Werner Wenning A FAVOR
4U Aprobacidn de la gestion del Sr. Matthias Zachert A FAVOR
AY Aprobacidn de la gestion del Sr. Gunnar Zukunft A FAVOR
5 Nombramiento de los auditores EN CONTRA
6 Aprobacidn del Informe Anual de Remuneraciones EN CONTRA

ASML: JGA 29 de abril 2022




1 Apertura de la Junta NON VOTING

2 Informe del Consejo de Administracion y de Supervisién del pasado | NON VOTING
ejercicio

3A Aprobacién del Informe Anual de Remuneraciones A FAVOR

3B Aprobacién de los estados financieros A FAVOR

3C Explicacién de la politica sobre reservas y dividendos NON VOTING

3D Reparto de beneficios con pago de dividendo A FAVOR

4A Aprobacién de la gestion de la Comision Ejecutiva A FAVOR

4B Aprobacién de la gestion del Consejo de Supervision A FAVOR

5 Aprobacién del nimero de acciones a entregar como ILP EN CONTRA

6 Aprobacidn de la Politica de Remuneraciones EN CONTRA

7A Notificacion de la intencidn de reelegir a D. Peter Wennink NON VOTING

7B Notificacion de la intencidn de reelegir a D. Martin van den Brink NON VOTING

7C Notificacion de la intencidn de reelegir a D. Frederic Schneider- NON VOTING
Maun

7D Notificacion de la intencidn de reelegir a D. Christophe Fouquet NON VOTING

7E Notificacion de la intencidn de reelegir a D. Roger Dassen NON VOTING

8A Aviso de las vacantes en el Consejo de Supervisidn NON VOTING

8B Oportunidad de hacer recomendaciones para el nombramiento de | NON VOTING
miembros del Consejo de Supervisién

8C Previsién de (re)eleccién de Terri Kelly, Alexander Everke y An NON VOTING
Steegen para el Consejo de Supervision

8D Eleccion de D2 Terri Kelly A FAVOR

8E Eleccién de D. Alexander Everke A FAVOR

8F Eleccidon de D2 An Steegen A FAVOR

8G Anuncio sobre las vacantes en el Consejo de Supervisidn que se NON VOTING
producirdn en 2023

9 Eleccién de KPMG como auditor externo A FAVOR

10 Eleccién de Deloitte como auditor PROPUESTA

RETIRADA

11 Modificacidn de los Estatutos A FAVOR

12A Emision de acciones A FAVOR

12B Autorizacion para restringir o excluir el derecho preferente A FAVOR

13 Recompra de acciones A FAVOR

14 Reduccidn del capital social mediante amortizacién de acciones A FAVOR

15 Otros asuntos NON VOTING

16 Cierre de la Junta NON VOTING

Grupo Ortiz Properties: JGA 10 de marzo 2022

1 Aprobacidn de las cuentas anuales consolidadas A FAVOR

2 Aprobacidn de las cuentas anuales individuales A FAVOR

3 Aprobacidn de la gestion del Consejo durante 2021 A FAVOR

4 Aprobacidn de la distribucion de dividendos A FAVOR

5 Aprobacidn de las dietas de los consejeros A FAVOR

6 Renovacion de los auditores para el 2022 A FAVOR

7 Delegacidn de facultades A FAVOR

8 Redaccién, lectura y aprobacién del acta de la reunién A FAVOR

Pharol: JGA 25 de marzo 2022




1 Aprobacidn del informe de gestidon y las cuentas individuales A FAVOR

2 Aprobacidn del informe de gestion y las cuentas consolidadas A FAVOR

3 Aprobacidn de la aplicacién del resultado del ejercicio 2021 A FAVOR

4 Aprobacidn de la gestion del Consejo durante 2021 A FAVOR

5 Autorizacidn para comprar acciones propias EN CONTRA

6 Politica de remuneraciones A FAVOR

Inversa Prime:

JGE 6 de abril 2022

1 Modificacién de la denominacién social de la Sociedad y los A FAVOR
Estatutos: Articulo 1

2 Modificacidn de los Estatutos: Articulo 13 A FAVOR

3 Cambio de pagina web de la Sociedad A FAVOR

4 Nombramiento de D. Rafael Canales Abaitua como consejero EN CONTRA
dominical

5 Nombramiento de D. Francisco Javier Lopez Posadas como EN CONTRA
consejero ejecutivo

6 Delegacién de poderes A FAVOR

7 Ruegos y preguntas A FAVOR

JGA 20 de junio 2022

1 Aprobacidn de las cuentas individuales y consolidadas A FAVOR

2 Aplicacidn del resultado A FAVOR

3 Aprobacidn de la gestion social del Consejo A FAVOR

4 Aprobacidn de la remuneracién del Consejo A FAVOR

5 Ampliacién de capital A FAVOR

6 Delegacidn de poderes A FAVOR

Neinor Homes: JGA 12 de abril 2022

1 Aprobacidn de las cuentas anuales individuales y consolidadas A FAVOR

2 Aprobacidn de los estados de gestion A FAVOR

3 Aprobacidn del estado de informacién no financiera A FAVOR

4 Aprobacidn de la gestion del Consejo durante 2021 A FAVOR

5 Aprobacidn de la aplicacién del resultado A FAVOR

6 Distribucion de dividendos con cargo a reservas A FAVOR

7 Primera reduccién del capital A FAVOR

8 Segunda reduccién del capital A FAVOR

9 Reeleccidn de Deloitte como auditor EN CONTRA

10 Reeleccion de D. Andreas Segal como consejero independiente A FAVOR

10.bis Nombramiento de D. Juan José Pepa como consejero dominical EN CONTRA

11A Modificacion de los Estatutos: Articulo 2 A FAVOR

11B Modificacién de los Estatutos: Articulo 23 A FAVOR

11C Modificacion de los Estatutos: Articulo 34 A FAVOR

11D Modificacidn de los Estatutos: Articulos 42 y 43 A FAVOR

12A Modificacidn del Reglamento de la Junta General: Articulo 1 A FAVOR

12B Modificacidn del Reglamento de la Junta General: Articulo 5 A FAVOR




12C Modificacidn del Reglamento de la Junta General: Articulo 8 A FAVOR

12D Modificacidn del Reglamento de la Junta General: Articulos 11,24,26 | A FAVOR
y31

13 Aprobacidn de la retribucién maxima anual del Consejo A FAVOR

14 Aprobacidn de la Politica de Remuneraciones 2022-2025 EN CONTRA

15 Ampliacién de capital EN CONTRA

16 Emision de deuda convertible EN CONTRA

17 Delegacidn de poderes A FAVOR

18 Votacidn consultiva sobre el Informe Anual de Remuneraciones EN CONTRA

Vocento: JGA 27 de abril 2022

1 Aprobacidn de las cuentas y reparto de dividendp A FAVOR

2 Aprobacidn del estado de informacién no financiera A FAVOR

3 Aprobacidn de la gestion del Consejo durante 2021 A FAVOR

4 Reelecciéon de PwC como auditor A FAVOR

5.1 Reeleccion de D. Luis Enriquez Nistal A FAVOR

5.2 Reeleccién de D. Alvaro de Ybarra Zubiria EN CONTRA

53 Reeleccion de D. Gonzalo Soto Aguirre EN CONTRA

5.4 Eleccién de D2 Soledad Luca de Tena Garcia-Conde EN CONTRA

6 Modificacidn de los Estatutos A FAVOR

7 Aumento del capital EN CONTRA

8 Aprobacidn del Incentivo a Largo Plazo 2022-2024 A FAVOR

9 Votacidn consultiva sobre el Informe Anual de Remuneraciones de A FAVOR
2021

10 Delegacidn de poderes A FAVOR

AXA: JGA 28 de abril 2022

1 Aprobacidn de las cuentas individuales A FAVOR

2 Aprobacién de las cuentas consolidadas A FAVOR

3 Reparto del beneficio y pago de un dividendo A FAVOR

4 Aprobacién del Informe Anual de Remuneraciones A FAVOR

5 Votacion "Say on Pay" vinculante a posteriori sobre la EN CONTRA
remuneracion individual del Presidente

6 Votacion "Say on Pay" vinculante a posteriori sobre la EN CONTRA
remuneracion individual del CEO

7 Aprobacién de la Politica de Remuneraciones del CEO EN CONTRA

8 Aprobacién de la Politica de Remuneraciones del Presidente no A FAVOR
ejecutivo

9 Aprobacién de la Politica de Remuneraciones de los consejeros no A FAVOR
ejecutivos

10 Acuerdos con partes vinculadas A FAVOR

11 Reeleccién de D. Thomas Buberl A FAVOR

12 Reeleccién de D2 Rachel Duan A FAVOR

13 Reeleccidn de D. André Francois-Poncet A FAVOR

14 Eleccién de D2 Clotilde Delbos EN CONTRA

15 Eleccién de D. Gérald Harlin A FAVOR

16 Eleccién de D2 Rachel Picard A FAVOR

17 Eleccién de EY como auditor A FAVOR




18 Eleccidn de Picarle et Associés como auditor suplente EN CONTRA

19 Aprobacién de los honorarios de los consejeros A FAVOR

20 Aprobacién de recompra y cancelacién de acciones A FAVOR

21 Aumento del capital relacionado con un plan para todos los A FAVOR
empleados

22 Aumento del capital relacionado con un plan para todos los A FAVOR
empleados extranjeros

23 Emision de acciones restringidas para empleados y/o consejeros EN CONTRA
ejecutivos

24 Autorizacién para emitir acciones restringidas (plan de jubilacién) A FAVOR
para empleados y/o consejeros ejecutivos

25 Reduccidn del capital A FAVOR

26 Modificacidn de los Estatutos: Articulo 10 A-2 A FAVOR

27 Modificacidn de los Estatutos: Articulo 3 A FAVOR

28 Delegacién de poderes A FAVOR

Arteche Lantegi Elkartea: JGA 11 de mayo 2022

1 Aprobacidn de las cuentas individuales y consolidadas A FAVOR

2 Aprobacidn de la gestion social del Consejo A FAVOR

3 Aplicacidn del resultado A FAVOR

4 Aprobacidn del estado de informacién no financiera A FAVOR

5 Fijaciéon del maximo de la remuneracién de los consejeros A FAVOR

6 Delegacidn de poderes A FAVOR

7 Aprobacidn del acta de la reunién NON VOTING

DIA: JGA 7 de junio 2022

1 Aprobacidn de las cuentas individuales y consolidadas A FAVOR

2 Aprobacidn del estado de informacidn no financiera A FAVOR

3 Aplicacidn del resultado A FAVOR

4 Aprobacidn de la gestion social del Consejo A FAVOR

5 Reeleccidn de EY como auditor de cuentas A FAVOR

6 Modificacion de los Estatutos Sociales: Articulo 33 A FAVOR

7 Reeleccion de Stephan DuCharme como ejecutivo A FAVOR

8 Reeleccion de Sergio Antonio Ferreira Dias como dominical A FAVOR

9 Reeleccion de José Wahnon Levy como independiente A FAVOR

10 Ratificacion de la eleccién de Vicente Trius Oliva como A FAVOR
independiente

11 Nombramiento de Gloria Hernandez Garcia como independiente A FAVOR

12 Fijacién del numero de consejeros A FAVOR

13 Aprobacidn de la Politica de Remuneraciones A FAVOR

14 Votacidn consultiva sobre el Informe Anual de Remuneraciones A FAVOR

15 Ampliacién del capital EN CONTRA

16 Emision de valores convertibles EN CONTRA

17 Convocatoria de JGE con 15 dias de antelacién EN CONTRA

18 Delegacidn de poderes A FAVOR

IAG:




JGA 16 de junio 2022

1 Aprobacidn de las cuentas anuales individuales y consolidadas A FAVOR
2 Aprobacidn del estado de informacién no financiera A FAVOR
3 Aprobacidn de la gestion del Consejo A FAVOR
4 Aplicacidn de resultados A FAVOR
5 Transferencia de reservas A FAVOR
6A Reeleccion de Javier Ferran como independiente A FAVOR
6B Reeleccidon de Luis Gallego como ejecutivo A FAVOR
6C Reeleccion de Giles Agutter como dominical A FAVOR
6D Reeleccion de Peggy Bruzelius como independiente A FAVOR
6E Reeleccion de Eva Castillo como independiente A FAVOR
6F Reeleccion de Margaret Ewing como independiente A FAVOR
6G Reeleccidon de Maurice Lam como independiente A FAVOR
6H Reeleccion de Heather Ann McSharry como independiente A FAVOR
6l Reeleccion de Robin Phillips como dominical A FAVOR
6J Reeleccion de Emilio Saracho como independiente A FAVOR
6K Reeleccion de Nicola Shaw como independiente A FAVOR
6L Fijar el nimero de consejeros en 11 A FAVOR
7 Votacidn consultiva sobre el Informe Anual de Remuneraciones A FAVOR
8 Modificacién de la Politica de Remuneraciones A FAVOR
9 Adquisicién de acciones propias A FAVOR
10 Aumento de capital A FAVOR
11 Emision de valores convertibles A FAVOR
12 Aumento de capital sin derechos de suscripcion preferente EN CONTRA
13 Reduccidn del plazo minimo para convocar Juntas Extraordinariasa | EN CONTRA
15 dias
14 Delegacidn de poderes A FAVOR
JGE 26 de octubre 2022
1 Compra de 50 aeronaves de la familia Boeing 737 A FAVOR
2 Compra de 37 aeronaves de la familia Airbus A320neo A FAVOR
3 Delegacidn de poderes A FAVOR
Acerinox: JGA 16 de junio 2022
1 Aprobacidn de las cuentas anuales individuales y consolidadas A FAVOR
2 Aprobacidn del estado de informacién no financiera A FAVOR
3 Aplicacidn de resultados A FAVOR
4 Aprobacidn de la gestion del Consejo A FAVOR
5 Reparto de dividendo A FAVOR
6.1-6.10 | Modificacién de los Estatutos Sociales A FAVOR
7.1 Reeleccion de D. Bernardo Veldzquez Herreros como ejecutivo A FAVOR
7.2 Reeleccidn de D. Santos Martinez-Conde como dominical A FAVOR
7.3 Reeleccion de D. Carlos Ortega Arias-Paz como dominical A FAVOR
8 Reeleccion de PwC como auditor para el 2022 A FAVOR
9 Reduccidn del capital A FAVOR
10 Adquisicién de acciones propias A FAVOR
11 Votacidn consultiva sobre el Informe Anual de Remuneraciones A FAVOR




12 Aprobacidn de la Politica de Remuneraciones A FAVOR

13.1- Modificacidn del Reglamento de la JGA A FAVOR

13.9

14 Delegacion de poderes A FAVOR

15 Informacién sobre el Gobierno Corporativo NON VOTING

16 Informacidn sobre Sostenibilidad y Cambio Climatico NON VOTING

17 Informacidn sobre el Reglamento del Consejo de Administracion NON VOTING

Aedas Homes: JGA 29 de junio 2022

1 Aprobacidn de las cuentas individuales y consolidadas A FAVOR

2 Aprobacidn de los informes de gestidn individual y consolidado A FAVOR

3 Aprobacidn del estado de informacién no financiera del ejercicio EN CONTRA

4 Aprobacidn de la gestion del Consejo durante el ejercicio A FAVOR

5 Aplicacidn del resultado del ejercicio EN CONTRA

6 Reeleccion de D2 Milagros Méndez Urefia como independiente A FAVOR

7 Aprobacidn de la nueva Politica de Remuneraciones EN CONTRA

8 Fijacion del importe global maximo de remuneracién EN CONTRA

9 Entrega de acciones al consejero ejecutivo EN CONTRA

10 Ampliacién de capital EN CONTRA

11 Emision de bonos EN CONTRA

12 Delegacidn de poderes A FAVOR

13 Voto consultivo sobre el Informe Anual de Remuneraciones EN CONTRA

Oryzon Genomics: JGA 29 de junio 2022

1 Aprobacién de las cuentas anuales A FAVOR

2 Aplicacién del resultado A FAVOR

3 Aprobacién de la gestidn social del Consejo A FAVOR

4 Reeleccidén de los auditores A FAVOR

5 Aprobacién de la Politica de Remuneraciones 2023-2025 A FAVOR

6 Adquisicidn de acciones propias EN CONTRA

7 Autorizacién de solicitar la admisién a negociacién de acciones de A FAVOR
Oryzon Genomics a través de ADSs en el NASDAQ

8 Delegacién de poderes A FAVOR

9 Voto consultivo sobre el Informe Anual de Remuneraciones A FAVOR




