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FONDOS DE INVERSION

INTRODUCCION

CONTEXTO

GESCOOPERATIVO S.G.LI.C., S.A. (Gescooperativo) es la Gestora de Instituciones de Inversion Colectiva del
Grupo Caja Rural, fundada en 1991 para ofrecer a los clientes del Grupo una gama de productos de inversion
adecuados a sus necesidades de acuerdo con su perfil de riesgo, con el fin de alcanzar el mayor retorno,
siguiendo las mejores practicas de inversion sostenible. Ademas de la rentabilidad, Gescooperativo quiere
ayudar a construir un mundo mejor, a través de sus fondos, con un modelo de crecimiento sostenible.

De acuerdo con su Politica de implicaciéon v voto, Gescooperativo lleva a cabo, por cuenta de los fondos y
carteras gestionados, el seguimiento de las compaiiias en las que invierte en lo referente a su estrategia,
rendimiento financiero y no financiero, riesgos, estructura de capital, impacto social, medioambiental y
gobierno corporativo. Esta vigilancia se realiza mediante las actividades de implicacion, incluyendo de forma
especial el ejercicio de los derechos politicos en las juntas de accionistas de las sociedades.

En Gescooperativo hemos definido una Politica general de sostenibilidad que tiene por objeto recalcar el
compromiso de colaboracién con la sociedad y sus grupos de interés (accionistas, clientes, proveedores,
sociedad, equipo humano) en la transicion hacia un modelo mas sostenible, a la vez que establecer los
principios generales que regiran su politica con una vision de largo plazo que pretende maximizar la creacion
de valor, propia, de sus accionistas y de sus cajas rurales comercializadoras. Adicionalmente, nuestra Politica
de integracion de sostenibilidad en la estrategia de inversion establece la forma en que los factores de
sostenibilidad se integran en la toma de decisiones de inversion y en la evaluacion de riesgos.

Gescooperativo inici6 sus actividades de implicacion en 2022, dentro de un proceso de didlogo continuo, en
cumplimiento de sus deberes fiduciarios y de la normativa en vigor, como la Directiva (UE) 2017/828, que
modifica la Directiva 2007/36/CE en lo que respecta al fomento de la implicacién a largo plazo de los
accionistas (SRD Il), traspuesta en Espafia mediante la Ley 5/2021 que modifica Ley de Sociedades de Capital
y otras normas financieras como la Ley 35/2003 de Instituciones de Inversion Colectiva.

Para esta labor utiliza los servicios de Corporance Asesores de Voto (Corporance), proxy advisor supervisado
y regulado por la CNMVy firmante de su Codigo de buenas practicas para inversores institucionales.

PLANIFICACION Y ALCANCE

De acuerdo con nuestra politica de implicacion, como cada temporada, a comienzos del ejercicio 2025 el
equipo de Gescooperativo analiza las carteras de nuestros fondos para determinar el alcance de su actividad,
tanto de voto como de implicacidn, a lo largo del afio. En primer lugar, elegimos las compaiiias en las que se
va a ejercer el voto con el apoyo de las recomendaciones de Corporance. Para ello se aplican diferentes
criterios de seleccion, como el importe total de la inversion, el porcentaje del capital de la compaiiiay el peso
relativo de esa inversion con respecto a la cartera total del fondo o de la renta variable espafiola o europea.
Finalmente, los criterios han sido fijados en aquellos valores cuya inversion en términos absolutos superaba
los 7 millones de euros y los que superan el 0,2% de la capitalizacion de la compaiiia.

Como resultado de dicho andlisis se seleccionaron un total de 22 compafiias (9 espafiolas y 13 del resto de
Europa). El resumen de las votaciones se muestra en el Anexo de este informe. Adicionalmente, a partir de
esta seleccion inicial, se eligieron provisionalmente 4 sociedades espafiolas para realizar un seguimiento mas
intenso através de actividades de implicacion directa (Banco Santander, BBVA, Iberdrolay Repsol, las mismas
que en 2023 y 2024 para continuar la relacion) que fueron confirmadas una vez finalizadas sus juntas de
accionistas.



EJERCICIO DEL DERECHO DE VOTO

Gescooperativo ha realizado durante 2025 un seguimiento de las convocatorias de juntas generales de
accionistas de los valores seleccionados dentro de sus fondos. A la hora de votar, se han seguido las
recomendaciones de Corporance, basadas en los criterios establecidos en nuestra politica de implicaciony voto
y las mejores practicas internacionales, votando a favor de las propuestas que impliquen mejoras en buen
gobierno corporativo y sostenibilidad en linea con los intereses de los accionistas a largo plazo.
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Las juntas de las compafiias en las que se votd en 2025 fueron las siguientes:

FONDOS DE INVERSION

Compaiiia Pais del emisor Fechajunta Tipo de junta

DE0007236101 SIEMENS Alemania 13-02-25 Ordinaria
ES0105548004 GRUPO ECOENER SA Espaiia 21-03-25 Extraordinaria
ES0113211835 BANCO BILBAO VIZCAYA Espaiia 21-03-25 Ordinaria
ES0113900J37 BANCO SANTANDER Espaiia 04-04-25 Ordinaria
DE0005557508 DEUTSCHE TELEKOM Alemania 09-04-25 Ordinaria
GB0009895292 ASTRAZENECA GBP GROUP Reino Unido 11-04-25 Ordinaria
FR0000121014 L.V.M.H. Francia 17-04-25 Combinada
NL0010273215 ASML HOLDING Paises Bajos 23-04-25 Ordinaria
FR0000120628 AXA UAP Francia 24-04-25 Combinada
DE0007037129 RWE AG Alemania 30-04-25 Ordinaria
ES0132105018 ACERINOX Espaiia 06-05-25 Ordinaria
FR0000121972 SCHNEIDER ELECTRIC Francia 07-05-25 Combinada
DE0007100000 MERCEDES BENZ GROUP AG Alemania 07-05-25 Ordinaria
ES0105066007 CELLNEX TELECOM S.A. Espaiia 09-05-25 Ordinaria
FR0000131104 BANCO NACIONAL PARIS Francia 13-05-25 Combinada
DE0007164600 SAP AG ORD NPV Alemania 13-05-25 Ordinaria
FR0000120271 TOTAL SA Francia 23-05-25 Combinada
ES0173516115 REPSOL Espana 30-05-25 Ordinaria
ES0144580Y14 IBERDROLA Espaiia 30-05-25 Ordinaria
ES0105548004 GRUPO ECOENER SA Espaiia 19-06-25 Ordinaria
ES0148396007 INDITEX Espana 15-07-25 Ordinaria
IEOOBYTBXV33 RYANAIR HOLDINGS PLC Irlanda 11-09-25 Ordinaria

De acuerdo con nuestra politica de implicacion, durante la temporada 2025 se ha seguido poniendo énfasis en
los aspectos de buen gobierno corporativo, derechos de accionistas, remuneraciones del consejo
(transparencia, sostenible, en linea con el mercado), gestion prudente del capital, integridad en la informacion
financieray extra financiera, responsabilidad social corporativa y sostenibilidad.

El detalle de todos los votos se incluye en el Anexo de este informe.
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En los siguientes graficos se presenta la distribucion de emisores por geografia y sector:

Geografia

m Alemania
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Sector

En el siguiente grafico se presenta el sentido del voto por temas:
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Los votos en contra mas significativos realizados durante 2025 se han centrado en los siguientes aspectos:
Composicion del consejo

Nombramientos y reelecciones al consejo, asi como la fijacion del nimero de consejeros. Se evalud la
composicion en cuanto a independencia, diversidad (género, experiencia, conocimientos), y la dedicacion de
los consejeros (asistencia a reuniones del consejo y sus comisiones, overboarding). Preocupaciones sobre
controversias se pudieron reflejar en el nombramiento de los presidentes de las comisiones (auditoria,
remuneraciones, nombramientos, sostenibilidad).

En cuanto a la gestion, favorecemos una separacion de poderes de gestion y control (presidente y CEO) junto
con un comportamiento del consejo en linea con las mejores practicas de gobierno corporativo.

Remuneraciones

Los temas sobre retribucion (informe anual, politicas y planes de incentivos para directivos y empleados) se
analizaron en cuanto a su transparencia, comparacion con pares (tamario, sector, capitalizacion, geografia),
conceptos y métricas. Se veld por la calidad de la informacion. Se evalud la estructura de la compensacion
ejecutiva y la alineacion del componente variable (métricas, objetivos) con los intereses de los accionistas a
largo plazo.

Say on climate & memorias de sostenibilidad

Analizamos los planes de accion climatica e informes de progreso anuales en linea con los compromisos de
sostenibilidad y estandares internacionales (Acuerdo de Paris, Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas), que contengan objetivos verificados por la ciencia, o guiados por un marco reconocido.

Capital: recompra de acciones propias

Evaluamos que las propuestas estuviesen alineadas con nuestra estrategia de inversion y votamos a favor de
aquellas propuestas siempre que el volumen de las recompras no superasen el 10% del capital y su precio de
ejecucion no superase en un 10% el de cotizacion.

Juntas virtuales

Un modelo hibrido es preferible al respetar los derechos de informacion, asistenciay participacion de todos los
accionistas. Por ello, votamos en contra de aquellas medidas (cambios en los Estatutos y Reglamento de la
Junta General) que autorizasen la celebracion de juntas exclusivamente virtuales sin causas de fuerza mayor
(desastre natural, pandemia, seguridad, entre otros posibles factores), por su posible perjuicio a la participacion
de los accionistas.

En consecuencia, nos opusimos a algunas propuestas en las siguientes juntas:
SIEMENS

Al informe anual de remuneraciones por el elevado componente fijo del CEO y del presidente del consejo de
supervision y por falta de métricas lo suficientemente exigentes (pago del incentivo si el RTA esta por debajo de
la media del grupo de pares). También votamos en contra de la autorizacion para celebrar juntas de forma
exclusivamente virtual.

GRUPO ECOENER

JGA: Oposicion a la reeleccion de consejeros no independientes dado el bajo nivel de independencia en el
consejoy a la autorizacion para convocar juntas extraordinarias con una antelacion de 15 dias.
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BBVA

En contra de las propuestas sobre remuneraciones debido a la elevada retribucion de los ejecutivos y de algunos
consejeros no independientes que puede socavar su independencia de criterio (entre ellos el consejero
independiente coordinador), asi como a la reeleccién del presidente ejecutivo por la combinacion de poderes.

BANCO SANTANDER

Propuestas sobre remuneraciones debido a la elevada retribucidn de los ejecutivos y de algunos consejeros no
independientes que puede socavar su independencia de criterio (entre ellos el consejero independiente
coordinador), asi como a la reeleccion de varios consejeros, entre ellos la presidenta ejecutiva dada la
combinacion de poderes, y otros independientes cuya alta remuneracion puede comprometer su autonomia
de criterio.

DEUTSCHE TELEKOM

Nos opusimos al informe anual de remuneraciones ejecutivas debido a nuestras preocupaciones relativas al
salario y retribucion total, ambos excesivos, por encima de la media de sus comparables. También nos
opusimos a la autorizacion para celebrar juntas exclusivamente virtuales.

ASTRAZENECA GBP GROUP

Votamos en contra de la reeleccion de un consejero por su baja dedicacion (asistencia a reuniones por debajo
del 75%). Nos opusimos a la autorizacion de emision de acciones con exclusion del derecho preferente de hasta
un 20% del capital. También votamos en contra de la autorizacion para celebrar juntas extraordinarias con solo
14 dias de antelacion.

L.V.M.H.

Votamos en contra del informe especial de los auditores sobre los acuerdos y compromisos regulados por la
falta de transparencia en cuanto varios de los servicios prestados. Nos opusimos a la reeleccion de varios
consejeros ejecutivos por su excesiva representacion en un consejo falto de independencia, asi como la
combinacién de poderes del presidente-CEO. En cuanto a capital, votamos en contra de la recompra de
acciones propias, dado que el precio maximo propuesto esta por encima del 10% sobre el precio de cotizacion,
asi como a otros puntos de emision de acciones por la elevada cuantia propuesta. Nos opusimos a otros puntos
relacionados con elevadas remuneraciones, como la del presidente-CEO, y a la falta de transparencia en los
planes de retribucion.

ASML HOLDING NV

Votamos en contra de puntos relativos a remuneraciones, ya que existe una falta de exigencia en las métricas
usadas para la retribucion variable y dado que los componentes variables y totales del CEO son elevados y han
aumentado notablemente.

AXA UAP

Debido a la excesiva remuneracion del presidente y del CEO, votamos en contra tanto de sus retribuciones en
2024, elinforme de remuneracionesyy las politicas para 2025. Votamos en contra de la recompra de acciones por
el elevado precio propuesto.

RWE AG

Votamos en contra de la politica de remuneraciones dadas las elevadas contribuciones al plan de pensionesy
la alta potencial retribucion variable maxima. También nos opusimos a la autorizacion de celebrar juntas
exclusivamente virtuales.

SCHNEIDER ELECTRIC

En contra de varios puntos sobre remuneraciones por las elevadas cuantias fijas y variables del presidente y del
CEO. También votamos en contra de la recompra de acciones por el elevado precio propuesto.

MERCEDES BENZ GROUP AG
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Votamos en contra de la gestion el consejo de supervision dado el bajo compromiso climatico del grupo, siendo
un gran emisor de GEl, incluido en la lista Focus de Climate Action 100+. Nos opusimos a varios puntos sobre
remuneraciones por el elevado componente variable del CEO, el paso atras en la transparencia del informe y de
la politica. Finalmente, votamos en contra de la autorizacion para celebrar juntas exclusivamente virtuales.

CELLNEX TELECOM

Votamos en contra del reparto de dividendo con cargo a reservas de prima de emision para los ejercicios 2026,
2027 y 2028 al preferir que las compaiiias propongan un dividendo a cierre del ejercicio, asi como a la politica
de remuneraciones por el elevado componente variable del consejero delegado.

BNP PARIBAS
Votamos en contra de la recompray enajenacion de acciones propias por el elevado precio de recompra.
SAP AG

Nos opusimos al informe anual de remuneraciones por la elevada remuneracion variable y total del CEO.
También votamos en contra de la autorizacidn para celebrar juntas exclusivamente virtuales.

TOTAL

Votamos en contra de la recompra de acciones por el elevado precio propuesto. Nos opusimos a la reeleccion
de un consejero por el elevado nimero de mandatos que ocupa. En cuanto a remuneraciones, nos opusimos al
informe anual de retribuciones en 2024 y la propuesta para 2025 del presidente-CEO por su elevado
componente variable.

REPSOL

Se voto en contra de la distribucion de dividendos en 2026 al ser preferible que las compafiias propongan un
dividendo a ejercicio cerrado. También votamos en contra de una segunda reduccion de capital que supera el
10% del capital.

IBERDROLA

Votamos en contra de algunas modificaciones de los estatutos al entender que podrian servir para mermar los
derechos de informacidn, participacion e intervencion en las juntas de la compafiia, prefiriendo un modelo de
junta hibrido al exclusivamente virtual. Debido a las elevadas remuneraciones de algunos consejeros
independientes, votamos en contra del IARC, y de su reeleccion.

RYANAIR HOLDINGS PLC
Votamos en contra de la recompra de acciones propuesta al superar el 10% del capital.

Adicionalmente, votamos a favor de todos los puntos en las Juntas de Acerinox y de Inditex.

ACTIVIDADES DE IMPLICACION

Alfinalizar la temporada, se analiza el resultado de las juntas en las que se ha votado y se concretan aquellas
con las cuales realizaremos las actividades de implicacion y se identifican los temas mas controvertidos segln
las votaciones. Asi confirmamos la eleccidn realizada inicialmente de 4 compafiias: BBVA, Banco Santander,
Iberdrolay Repsol. Para esta actividad nos apoyamos en nuestro asesor de voto.

Nuestro proxy advisor, Corporance, mantiene reuniones con aquellos emisores que asi lo ofrezcan, en nuestra
representacion y la de otros inversores, donde transmite nuestras inquietudes en su caso. Ademas, durante
el ejercicio 2025 intervino en varias juntas de accionistas, con la colaboracion de la ONG inglesa ShareAction,
preguntando por los planes de descarbonizacidn y financiacion verde de varios bancos espafioles.

Por nuestra parte, alineados con el plan definido para 2025, realizamos varias actividades de implicacion
individuales, que consistieron, principalmente, en el envio de cartas a los secretarios de los consejos (u otros
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responsables) de las 4 compafiias indicadas. En estas cartas se expresaban nuestras dudas y se les instaba a
tomar nota y adoptar las medidas necesarias para implantar las mejoras sugeridas, ofreciendo continuar o
establecer un didlogo constructivo y permanente con la compafiia.

BBVA

Carta enviada en diciembre 2025, dirigida a la Head of Corporative Governance comentando nuestras dudas
sobre las remuneraciones y la independencia del consejo. Durante el afio 2025, BBVA por primera vez
respondid con un acuse de recibo de la carta enviada en 2024 y nos remitio a la informacion publica disponible
en la web. Esperamos una contestacion mas a medida a esta carta, como hacen otros emisores.

BANCO SANTANDER

Carta enviada en diciembre 2025 al Secretario General y del Consejo para seguir la conversacion con el banco
sobre remuneraciones. Habla sobre el aumento del nivel de discrecionalidad del consejo para ajustar la
remuneracion, y sobre algunas métricas concretas del componente variable.

Ala carta del ejercicio anterior, el banco contest6 en detalle, como todos los afios, resolviendo ciertas dudas.
IBERDROLA

Carta enviada en diciembre 2025, dirigida al Director de Sostenibilidad Corporativa de Iberdrola con temas
sobre remuneraciones y las modificaciones al reglamento de la JGA propuestos en la junta de 2025, ya que
nos preocupa que etas medidas puedan limitar la participacion e intervencion de los accionistas en las
mismas.

Durante el ejercicio, Iberdrola contestd a nuestra carta de 2024 con un nivel de detalle elevado, una mejora
sustancial en comparacion con afios anteriores.

REPSOL

Carta enviada en diciembre 2025 al Director de Gobierno Corporativo, para comentar la sostenibilidad del
grupo Repsol, la distribucidn de dividendos propuesta en la JGA 2025 y las recompras de acciones.

Un afio mas, Repsol contesté a nuestra carta de 2024 solventando dudas.

PLAN TEMPORADA 2026

Laimplicacion con las sociedades es una actividad continua que tiene lugar a lo largo del afio, antes y después
de la celebracion de la junta general. Dependiendo de la respuesta de las sociedades, en general receptiva, la
implicacion continuara con mas correspondencia, reuniones, video conferencias, participacion en camparias
o intervencion en la proxima junta, en la que el sentido del voto dependera del resultado de esta relacion.

A principios de 2026 hemos realizado la seleccion correspondiente a la presente temporada. Siguiendo el
procedimiento establecido, utilizamos distintos criterios para elegir la muestra, como el valor total de la
inversion, el relativo sobre el capital de la compafiia o el peso de la inversion del valor sobre la cartera de
renta variable del fondo y la cartera total. También consideramos aspectos cualitativos en linea con la
estrategia de inversion de cada fondo en particular y, adicionalmente, podemos seleccionar algunas
compafiias que se consideran como inversiones estratégicas.

Para la presente temporada se han seleccionado provisionalmente 22 sociedades de las cuales 8 son
espafiolasy 14 del resto de Europa, aunque se podra modificar la muestra a lo largo del afio si, por ejemplo,
varian significativamente las posiciones en algin valor. Se mantiene un criterio de prudencia en el alcance de
las votaciones para evitar que el cumplimiento de nuestras obligaciones fiduciarias suponga un coste
excesivo en perjuicio de los clientes, participes o asegurados.



W cescaperanivo
Del resultado del analisis, hemos informado a Corporance para que preparen los informes de recomendacion
de voto y demas actuaciones de implicacion con el tiempo y la atencion suficientes. Se seguiran manteniendo
reuniones previas para discutir los informes, decidir el sentido del voto y la forma de ejecutarlo, incluyendo
la intervencion en la junta, en la medida que sea conveniente. Al final de temporada se seleccionaran las
compafiias con las que continuar realizando actividades de implicacion, partiendo del seguimiento de las
realizadas anualmente desde 2022 e incorporando los resultados de las juntas en 2026.

Los gestores de los fondos participan durante todo el proceso, para poder integrar los criterios de implicacion
dentro de su estrategia de inversion, asi como decidir el sentido del voto y dar las instrucciones finales para
su ejercicio, a través de nuestro custodio, el Banco Cooperativo Espafiol. Este realiza la emision de las tarjetas,
su envio al emisor o su agente y el registro de las votaciones, siguiendo el maximo rigor, transparencia y
eficiencia en el proceso.

La politica de implicacion y voto se revisa y actualiza periédicamente para incluir los cambios normativos y
practicas de mercado, asi como de la propia experiencia desarrollada durante cada temporada. Esta
publicada en la pagina web de la gestora, junto con el informe anual sobre su aplicacion. Durante 2026 se
realizo la Gltima revision de nuestra politica, publicada en la web con fecha 30 de enero de 2026.

30 de enero de 2026

10
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ANEXO: Votaciones en las Juntas de Accionistas

Siemens: JGA 13 de febrero de 2025

2 Aprobacion del dividendo AFAVOR
3 Aprobacion de la gestion de miembros del consejo de administracion

31 Roland Busch, CEO AFAVOR
32 D. Cedrik Neike AFAVOR
33 D. Matthias Rebellius AFAVOR
34 D. Ralf P. Thomas AFAVOR
35 D? Judith Wiese AFAVOR
4 Aprobacion de la gestion de miembros del consejo de supervision

41 D. Jim Hagemann Snabe, presidente AFAVOR
4.2 D? Birgjt Steinborn, primera vicepresidenta AFAVOR
43 D. Werner Brandt, segundo vicepresidente AFAVOR
4.4 D. Tobias Baumler AFAVOR
4.5 D? Regina E. Dugan AFAVOR
4.6 D? Andrea Fehrmann AFAVOR
4.7 D? Bettina Haller AFAVOR
4.8 D. Oliver Hartmann AFAVOR
49 D? Keryn Lee James AFAVOR
4.10 D. Harald Kern AFAVOR
411 D. Jurgen Kerner AFAVOR
412 D?Martina Merz AFAVOR
413 D. Christian Pfeiffer AFAVOR
414 D. Benoit Potier AFAVOR
415 D.Hagen Reimer AFAVOR
4.16 D. Kasper Rersted AFAVOR
417 D? Nathalie von Siemens AFAVOR
418 D? Dorothea Simon AFAVOR
4.19 D. Mimon Uhamou AFAVOR
4.20 D? Grazia Vittadini AFAVOR
421 D. Matthias Zachert AFAVOR
51 Reeleccion de PwC como auditores AFAVOR
5.2 Eleccion de PwC como auditores para la informacion en materia de sostenibilidad AFAVOR
6 Aprobacion del informe anual de remuneraciones EN CONTRA
7 (Re)elecciones al consejo de supervision AFAVOR
7.1 Reeleccion de D. Jim Hagemann Snabe AFAVOR
7.2 Reeleccion de D. Kasper Rarsted AFAVOR
7.3 Eleccion de D. Ulf Schneider AFAVOR
74 Reeleccion de D? Grazia Vittadini AFAVOR
7.5 Reeleccion de D. Werner Brandt AFAVOR
8 Aprobacion de la remuneracion de los miembros del consejo de supervision AFAVOR
9 Autorizacion para celebrar juntas de forma exclusivamente virtual EN CONTRA
10 Recompra de acciones AFAVOR
11 Autorizacion del uso de derivados en relacién con la recompra de acciones AFAVOR
12 Creacion de un nuevo capital condicional sin derechos de suscripcion preferente AFAVOR

11
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Ecoener: JGE 21 de marzo 2025
1 Emision de valores de renta fija AFAVOR
2 Modificacion de los estatutos sociales AFAVOR
3 Delegacion de poderes AFAVOR
BBVA: JGA 21 de marzo 2025
11 Aprobacion de las cuentas anuales AFAVOR
12 Aprobacion del estado de informacion no financiera AFAVOR
13 Aprobacion de la aplicacion del resultado con reparto de dividendo AFAVOR
14 Aprobacion de la gestion del consejo AFAVOR
2.1 Reeleccion de D. Carlos Torres Vila como consejero ejecutivo EN CONTRA
2.2 Reeleccion de D. Onur Geng como consejero ejecutivo AFAVOR
23 Reeleccion de D? Connie Hedegaard Koksbang como independiente AFAVOR
3 Reduccion de capital AFAVOR
4 Aumento de capital relativo a la JGE de 2024 AFAVOR
5 Aprobacion del limite de remuneracion variable del 200% EN CONTRA
6 Reeleccion de EY como auditores para el ejercicio 2025 AFAVOR
7 Delegacion de poderes AFAVOR
8 Informe anual de remuneraciones EN CONTRA
Banco Santander: JGA 4 de abril del 2025
1A Aprobacion de las cuentas anuales individuales y consolidadas AFAVOR
1B Aprobacién del estado de informacion no financiera AFAVOR
1C Aprobacion de la gestion del consejo AFAVOR
2 Aplicacion del resultado AFAVOR
3A Fijacion del nimero de consejeros en 15 AFAVOR
3B Reeleccion de D. Luis Isasi como otro externo EN CONTRA
3C Reeleccion de D. Héctor Grisi como ejecutivo AFAVOR
3D Reeleccion de D. Glenn Hutchins como independiente EN CONTRA
3E Reeleccion de D* Pamela Walkden como independiente EN CONTRA
3F Reeleccion de D? Ana Patricia Botin-Sanz como ejecutiva EN CONTRA
4 Reeleccion del auditor de cuentas AFAVOR
5 Nombramiento del verificador de la informacion sobre sostenibilidad AFAVOR
6A Reduccidn del capital social AFAVOR
6B Segunda reduccion del capital AFAVOR
TA Politica de remuneraciones de los consejeros EN CONTRA
7B Fijacion delimporte méaximo de retribucion anual EN CONTRA
7C Fijacion de la ratio entre retribucion fijay variable AFAVOR
7D Plan de retribucion variable diferida AFAVOR
TE Aplicacion de la normativa de buy-outs AFAVOR
TF Votacion consultiva sobre el informe anual de remuneraciones EN CONTRA
8 Delegacion de poderes AFAVOR
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GESC®@PERATIVO
Deutsche Telekom: JGA 9 de abril del 2025

2 Aprobacion del dividendo AFAVOR
3 Aprobacion de la gestion del consejo de administracion AFAVOR
4 Aprobacion de la gestion del consejo de supervision AFAVOR

5 Reeleccion de Deloitte como auditor para 2025 AFAVOR
6 Eleccion de Deloitte como verificador de sostenibilidad para 2025 AFAVOR
TA Eleccion de D. Stefan Ramge al consejo de supervision AFAVOR
7B Eleccion de D? Rachel Empey al consejo de supervision AFAVOR
7C Eleccion de D? Natalie Knight al consejo de supervision AFAVOR
8 Modificacion de estatutos para aprobar juntas virtuales EN CONTRA
9 Recompra de acciones AFAVOR
10 Autorizar el uso de derivados en la recompra de acciones AFAVOR
11 Aprobacion delinforme anual de remuneraciones EN CONTRA
12 Aprobacion del nuevo sistema de remuneracion del consejo de administracion EN CONTRA

Astrazeneca: JGA 11 de abril del 2025

1 Recepcion de cuentas anuales e informes del ejercicio 2024 AFAVOR

2 Reparto de dividendo AFAVOR
3 Reeleccion de PWC como auditor AFAVOR
4 Aprobacion de la remuneracion del auditor AFAVOR
5 (Re)elecciones al consejo de administracion

5A Reeleccion de D. Michel Demaré, presidente AFAVOR
5B Reeleccion de D. Pascal Soriot, CEO AFAVOR
5C Reeleccion de D? Aradhana Sarin, CFO AFAVOR
5D Reeleccion de D. Philip Broadley AFAVOR
5E Reeleccion de D. Euan Ashley AFAVOR
5F Reeleccion de D? Birgit Conix AFAVOR
5G Reeleccion de D. Rene Haas AFAVOR
5H Eleccion de D? Karen Knudsen AFAVOR
5l Reeleccion de D? Diana Layfield AFAVOR
5J Reeleccion D? Anna Manz AFAVOR
5K Reeleccion de D? Sheri McCoy AFAVOR
5L Reeleccion de D. Tony Mok AFAVOR
5M Reeleccion de D* Nazneen Rahman AFAVOR
5N Reeleccion de D. Marcus Wallenberg EN CONTRA
6 Aprobacion del informe anual de remuneraciones AFAVOR

7 Autorizacion de donaciones politicas limitadas AFAVOR

8 Autorizacion para emitir accionesy valores convertibles AFAVOR

9 Facultad general de inaplicacion de los derechos de suscripcion preferentes AFAVOR
10 Facultad especial de inaplicacion de los derechos de suscripcion preferentes EN CONTRA
11 Autorizacion para recompra de acciones propias AFAVOR
12 Reduccion del plazo de convocatoria para juntas generales EN CONTRA
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LVMH: JGA 17 de abril del 2025

1 Aprobacion de las cuentas anuales individuales AFAVOR

2 Aprobacion de las cuentas anuales consolidadas AFAVOR

3 Aprobacion de la aplicacion del resultado y pago de dividendo AFAVOR

4 Informe especial de los auditores sobre los acuerdos y compromisos regulados EN CONTRA

5 Ratificacion de D* Wei Sun Christianson como consejera AFAVOR

6 Reeleccion de D. Bernard Arnault como consejero EN CONTRA

7 Reeleccion de D? Sophie Chassat como consejera AFAVOR

8 Reeleccion de D? Clara Gaymard como consejera AFAVOR

9 Reeleccion de D. Hubert Védrine como consejero EN CONTRA

10 Aprobacion delinforme de remuneraciones EN CONTRA

11 Aprobacion de la remuneracion en 2024 de D. Bernard Arnault, presidente y CEO EN CONTRA

0 AprfJbacién de la remuneracion en 2024 de D. Antonio Belloni, CEO adjunto hastael 17 de AFAVOR
abril de 2024

13 Aprobacion de la politica de remuneraciones de los consejeros AFAVOR

14 Aprobar la politica de remuneracion del presidente-CEO EN CONTRA

15 Autorizacion para la adquisicion de acciones propias EN CONTRA

16 Reducir el capital social mediante la amortizacion de acciones AFAVOR

17 Autorizar ampliaciones de capital mediante transferencia de reservas AFAVOR

18 Emision de acciones y titulos de capital, manteniendo el derecho de suscripcion AFAVOR
preferente

19 Emision de acciones y titulos de capital mediante oferta publica EN CONTRA

20 Emision de acciones y titulos de capital mediante colocacion privada EN CONTRA

21 Autorizacion "green-shoe" emision de acciones con o sin derecho de suscripcion EN CONTRA
preferente

2 Er’nis‘ién de acc‘io'ne‘:s'y titulos de capital como contraprestacion por cualquier oferta EN CONTRA
publica de canje iniciada por laempresa

23 Emision de acciones y titulos de capital como contrapartida por aportaciones en especie EN CONTRA

24 Aprobar la distribucion de acciones de rendimiento para empleadosy ejecutivos EN CONTRA

25 Emision de acciones reservadas a los empleados establecidos en Francia AFAVOR

26 Emision de acciones reservadas a los empleados destinados en el extranjero AFAVOR

97 Determinacion del limite global de las ampliaciones de capital con o sin derecho AFAVOR
preferente

28 Modificaciones de los estatutos: aumento del limite de edad a 85 afios AFAVOR

29 Aprobacion de la armonizacion de los estatutos con la legislacion francesa AFAVOR

ASML: JGA 23 de abril del 2025

3A Aprobacion del informe anual de remuneraciones de 2024 EN CONTRA

3B Aprobacion de los estados financieros de 2024 AFAVOR

3C Explicacion de la politica sobre reservas y dividendos SINVOTO

3D Reparto de beneficios con pago de dividendo AFAVOR

4A Aprobacion de la gestion del consejo de administracion AFAVOR

4B Aprobacion de la gestion del consejo de supervision AFAVOR

5 Aprobacion del nimero de acciones a entregar como ILP EN CONTRA

6 Aprobacion de la politica de remuneraciones revisada EN CONTRA

7 Modificacion de la remuneracion de los miembros del consejo de supervision AFAVOR

8 Composicion del consejo de supervision
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8A Reeleccion de D? Birgit M. Conix AFAVOR
8B Ratificacion y nombramiento de D? Karin van Gennip AFAVOR
8C Composicion del consejo de supervision en 2026 SINVOTO
9A Reeleccion de PwC como auditor externo para 2026 AFAVOR
9B Reeleccion de PwC como verificador en materia de sostenibilidad para 2025y 2026 AFAVOR
10 Emision de acciones con exclusion de derechos de suscripcion preferentes AFAVOR
10A Autorizacion para emitir acciones AFAVOR
10B Autorizacion para restringir o excluir los derechos de suscripcion preferente AFAVOR
11 Autorizacion para recomprar acciones propias AFAVOR
12 Autorizacion para amortizar acciones ordinarias AFAVOR
AXA: JGA&E 24 de abril del 2025
1 Aprobacién de las cuentas individuales AFAVOR
2 Aprobacion de las cuentas consolidadas AFAVOR
3 Aprobacion de la aplicacion del resultado y pago de dividendo AFAVOR
4 Aprobacion delinforme anual de remuneraciones EN CONTRA
5 Aprobacion de la remuneracion de D. Antoine Grosset-Grainville, presidente, durante EN CONTRA
2024
6 Aprobacion de la remuneracion del CEO D. Thomas Buberl en 2024 EN CONTRA
7 Aprobacion de la politica de remuneraciones del presidente EN CONTRA
8 Aprobacion de la politica de remuneraciones del CEO EN CONTRA
9 Aprobacion de la politica de remuneraciones AFAVOR
10 Informe de los auditores sobre acuerdos y compromisos regulados AFAVOR
11 Reeleccion de D. Guillaume Faury AFAVOR
12 Reeleccion de D. Ramon Fernandez AFAVOR
13 Nombramiento y ratificacion de D. Ewout Steenbergen AFAVOR
14 Autorizacion para comprar acciones propias EN CONTRA
15 Reduccién del capital mediante la cancelacion de acciones propias AFAVOR
16 Aumento de capital por transferencia de reservas AFAVOR
17 Ampliacion de capital con derechos de suscripcion AFAVOR
18 Ampliacion de capital sin derechos de suscripcion mediante oferta pdblica AFAVOR
19 Ampliacion de capital sin derechos de suscripcion por colocacion privada AFAVOR
20 Emision de acciones y valores de capital por canje de acciones AFAVOR
21 Emision de acciones y valores de capital como contrapartida de aportaciones en especie AFAVOR
realizadas a la sociedad
22 Emision de acciones ordinarias resultantes de la emision de valores por parte de las AFAVOR
filiales del grupo sin derechos de suscripcion preferentes
23 Emision de acciones ordinarias resultantes de la emision de valores por parte de las AFAVOR
filiales del grupo con derechos de suscripcion preferentes
24 Emision de acciones reservadas a los empleados establecidos en Francia AFAVOR
25 Emision de acciones reservadas a los empleados en el extranjero AFAVOR
26 Emision de acciones para empleados AFAVOR
27 Autorizacion para emitir acciones restringidas (plan de jubilacion) paraempleados y/o AFAVOR
consejeros ejecutivos
28 Armonizacion de los estatutos con los textos legales y reglamentarios AFAVOR
29 Modificacion del articulo 14 de los estatutos AFAVOR
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GESC®PERATIVO

FONDOS DE INVERSION

2 Aprobacion del dividendo AFAVOR
3 Aprobacion de la gestion de los miembros del consejo de administracion

3.1 Dr. Markus Krebber, presidente AFAVOR
32 D? Katja van Doren AFAVOR
33 Dr. Michael Mller AFAVOR
4 Aprobacion de la gestion de los miembros del consejo de supervision

41 Dr. Werner Brandt, presidente AFAVOR
42 D. Ralf Sikorski, vicepresidente AFAVOR
43 Dr. Frank Appel AFAVOR
44 D. Michael Bochinsky AFAVOR
4.5 D? Sandra Bossemeyer AFAVOR
4.6 Dr.Hans Binting AFAVOR
4.7 D. Matthias Diirbaum AFAVOR
48 D? Ute Gerbaulet AFAVOR
49 Dr.-Ing. Dr.-Ing. E. h. Hans-Peter Keitel AFAVOR
4.10 Mag. Dr. h. c. Monika Kircher AFAVOR
411 D. Thomas Kufen AFAVOR
412 D. Reinervan Limbeck AFAVOR
413 D. Harald Louis AFAVOR
414 D? Dagmar Paasch AFAVOR
415 Prof. Jorg Rocholl, PhD AFAVOR
4.16 Dr. Erhard Schipporeit AFAVOR
417 D. Dirk Schumacher AFAVOR
418 D. Ullrich Sierau AFAVOR
4.19 D?Hauke Stars AFAVOR
420 D?Helle Valentin AFAVOR
421 Dr. Andreas Wagner AFAVOR
422 D? Marion Weckes AFAVOR
423 D. Thomas Westphal AFAVOR
5A Eleccion de Deloitte como auditor AFAVOR
5B Eleccion de Deloitte como auditor y verificador de informacion no financiera AFAVOR
6 Eleccionesy reelecciones al consejo de supervision

6A Reeleccion del Dr. Hans Biintig AFAVOR
6B Reeleccion de laMag. Dr. h. c. Monika Kircher AFAVOR
6C Reeleccion del D. Thomas Kufen AFAVOR
6D Eleccidn del Dr. Stefan Schulte AFAVOR
6E Reeleccion de D* Hauke Stars AFAVOR
6F Eleccion de D? Helle Valentin AFAVOR
7 Aprobacion delinforme anual de remuneraciones AFAVOR
8 Aprobacion de la politica de retribuciones del consejo de administracion EN CONTRA
9 Aprobacion de la politica de retribuciones del consejo de supervision AFAVOR
10 Autorizacion de los estatutos sociales para celebrar juntas generales anuales virtuales EN CONTRA
11 Autorizacion recomprar acciones AFAVOR
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ACERINOX: JGA 6 de mayo del 2025

1 Aprobacion de las cuentas individuales y consolidadas AFAVOR
2 Estado de informacién no financiera AFAVOR
3 Aplicacion del resultado y pago de dividendo AFAVOR
4 Aprobacion de la gestion del consejo AFAVOR
5 Modificaciones en los estatutos
5.1 Articulo 12: Convocatoria AFAVOR
5.2 Articulo 13: Constitucion de lajunta general AFAVOR
53 Articulo 14: Asistencia a las juntas y representacion AFAVOR
54 Articulo 15: Constitucion de la mesa. Deliberaciones. Régimen de adopcion de acuerdos AFAVOR
55 Articulo 16: Competencia de la junta general AFAVOR
5.6 Articulo 20: Duracion del cargo de consejero AFAVOR
57 Articulo 21: Convocatoria y “quorum” de las reuniones del consejo. Adopcion de AFAVOR

acuerdos
5.8 Articulo 23: Comisiones del consejo AFAVOR
5.9 Articulo 24: Cargos del consejo AFAVOR
5.10 Avrticulo 27: Documentos contables AFAVOR
6 Modificaciones en el reglamento de la junta general
6.1 Articulo 3: Clases de juntas generales y competencias AFAVOR
6.2 Articulo 9: Constitucion de la junta AFAVOR
6.3 Articulo 10: Presidencia de la junta general. Mesa de la junta AFAVOR
7 Reeleccion y eleccion de consejeros
7.1 Reeleccion de D? Leticia Iglesias Herraiz como independiente AFAVOR
7.2 Reeleccion de D. Francisco Javier Garcia Sanz como independiente AFAVOR
7.3 Reeleccion de D* Marta Martinez Alonso como independiente AFAVOR
74 Reeleccion de D? Rosa Maria Garcia Pifieiro como independiente AFAVOR
75 Nombramiento de D? Ana Maria Garcia Fau como independiente AFAVOR
7.6 Reeleccion de D. Tomas Hevia Armengol como dominical AFAVOR
17 Fijacion del nimero de miembros del consejo AFAVOR
8 Reeleccion de PwC como auditor para 2025 AFAVOR
9 Aumento de capital social AFAVOR
10 Adquisicion de acciones propias AFAVOR
111 Adquisicion de 100.000 acciones para el pago de un ILP AFAVOR
112 Adquisicion de 50.000 acciones para el pago de un ILP AFAVOR
12 Aprobacion delinforme anual de remuneraciones AFAVOR
13 Delegacion de facultades AFAVOR

SCHNEIDER ELECTRIC: JGA&E 7 de mayo del 2025

Junta General Accionistas
1 Aprobacion de las cuentas individuales AFAVOR
2 Aprobacion de las cuentas consolidadas AFAVOR
3 Aprobacion de la aplicacion del resultado y pago de dividendo AFAVOR
4 Informe especial de los auditores de cuentas sobre los acuerdos y compromisos AFAVOR

regulados
5 Aprobacion del informe anual de remuneraciones EN CONTRA
6 Aprobacion de la remuneracion de D. Olivier Blum, como CEO desde el 1 de noviembre EN CONTRA

hasta el 31 de diciembre de 2024
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Aprobacion de la remuneracion de D. Peter Herweck, como CEO hasta el 1 de noviembre

7 de 2024 EN CONTRA
8 Aproba(_:i(j)n de!? remuneracion de D. Jean-Pascale Tricoire, como presidente del consejo EN CONTRA
de administracion en 2024
9 Aprobacion de la politica de remuneracion del CEO EN CONTRA
10 Aprobacion de la politica de remuneracion del presidente del consejo de administracion EN CONTRA
11 Aprobacion de la politica de remuneracion de los consejeros AFAVOR
12 Reeleccion de D. Jean-Pascal Tricoire AFAVOR
13 Reeleccion de D? Anna Ohlsson-Leijon AFAVOR
14 Nombramiento y ratificacion de D? Mrs. Clotilde Delbos AFAVOR
15 Eleccion de D? Xiaohong (Laura) Ding AFAVOR
A Eleccidn de D. Alban de Beaulaincourt AFAVOR
B Eleccion de D. Frangois Durif AFAVOR
C Eleccidn de D. Venkat Garimella AFAVOR
D Eleccion de Gérard Le Gouefflec AFAVOR
E Eleccion de D? Amandine Petitdemange AFAVOR
16 Recompra de acciones EN CONTRA
Junta General Extraordinaria
17 Ampliacién de capital con derechos de suscripcion AFAVOR
Ampliacidn de capital mediante la emision de acciones sin derecho de suscripcion
18 . . AFAVOR
preferente mediante oferta publica
19 Ampliacion de capital mediante la emision de acciones sin derecho de suscripcion AEAVOR
preferente mediante colocacion privada
20 Autorizacién de "green-shoe": emision de acciones con o sin derecho de suscripcion AFAVOR
preferente
21 Emision de acciones y titulos de capital como contrapartida por aportaciones en especie AFAVOR
22 Emision de acciones y titulos de capital sin derechos para ciertas personas AFAVOR
23 Emision de acciones y titulos de capital sin derechos reservados para una persona AFAVOR
24 Autorizar ampliaciones de capital mediante transferencia de reservas AFAVOR
25 Distribucion de acciones de rendimiento a determinados directivos del grupo AFAVOR
26 Emision de acciones reservadas a los empleados establecidos en Francia AFAVOR
27 Emision de acciones para los empleados establecidos en el extranjero AFAVOR
28 Reduccion del capital por amortizacion de acciones AFAVOR
29 Modificacion del articulo 11.3 de los estatutos: procedimiento de eleccion del consejero AEAVOR
representante de los empleados accionistas
30 Modificacion del articulo 14.3 de los estatutos AFAVOR
31 Delegacion de poderes AFAVOR
MERCEDES BENZ: JGA 7 de mayo del 2025
1 Estados financieros SINVOTO
2 Aprobacion del dividendo AFAVOR
3 Aprobacion de la gestion del consejo de administracion AFAVOR
4 Aprobacion de la gestion del consejo de supervision EN CONTRA
51 Reeleccion de PwC como auditor para 2025 hasta la JGA 2026 AFAVOR
5.2 Reeleccion de PwC como auditores para 2026 AFAVOR
53 Eleccion de PwC como verificador de la informacion de sostenibilidad para 2025 AFAVOR
6 Aprobacion delinforme anual de remuneraciones de 2024 EN CONTRA
7.1 Reeleccion del Dr. Ben van Beurden al consejo de supervision AFAVOR
7.2 Reeleccion del Dra. Elizabeth Centoni al consejo de supervision AFAVOR
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7.3 Reeleccion del Dr. Timotheus Hottges al consejo de supervision AFAVOR
74 Reeleccion del Dr. Olaf Koch al consejo de supervision AFAVOR
7.5 Reeleccion de la Dra. Helene Svahn al consejo de supervision AFAVOR
8 Adquisicion y de acciones propias con exclusion de derechos de suscripcion preferente AFAVOR
para su amortizacion o venta
9 Recompra de acciones AFAVOR
10 Emision de obligaciones convertibles sin derechos de suscripcion preferente AFAVOR
11 Politica de remuneraciones del consejo de supervision AFAVOR
12 Apro_bz_aaon 'd’el sistema de remuneracién para los miembros del consejo de EN CONTRA
administracion
13 Modificacion de los estatutos sociales: lugar de celebracion de la junta de accionistas AFAVOR
14 Modificacion de estatutos para aprobar juntas virtuales EN CONTRA
CELNEX TELECOM: JGA 9 de mayo del 2025
1 Aprobacion de las cuentas individuales y consolidadas A FAVOR
2 Aprobacion del EINF e informacién de sostenibilidad A FAVOR
3 Aprobar la aplicacion del resultado del ejercicio sin pago de dividendo A FAVOR
4 Aprobacion de la gestién del consejo A FAVOR
5 Reparto de dividendo con cargo a reservas de prima de emision EN CONTRA
6 Reduccién del capital mediante amortizacion de acciones A FAVOR
7.1 Nombramiento de D. Luis Mafias Antdn como independiente A FAVOR
7.2 Fijacion del nimero de consejeros en 13 A FAVOR
8.1 Fijar la remuneracion maxima anual de los consejeros como tales A FAVOR
8.2 Aprobacion de la politica de remuneraciones 2025 a 2028 EN CONTRA
83 Sistema de remuneracion en acciones para los consejeros no ejecutivos A FAVOR
9 Delegacion de poderes A FAVOR
10 Aprobacion del informe anual de remuneraciones A FAVOR
BNP Paribas: JGA&E 13 de mayo del 2025
Junta General Accionistas
1 Aprobacion de las cuentas anuales individuales AFAVOR
2 Aprobacion de las cuentas anuales consolidadas AFAVOR
3 Aplicacién del resultado con reparto de dividendo AFAVOR
4 Informe especial de los auditores estatutarios sobre acuerdos y compromisos regulados AFAVOR
5 Recompray enajenacion de acciones propias EN CONTRA
6 Reeleccion de D. Jean-Laurent Bonnafé, CEO AFAVOR
7 Reeleccion de D? Lieve Logghe como independiente AFAVOR
8 Eleccion de D. Bertrand de Mazieres como independiente AFAVOR
9 Eleccion de D? Valerie Chort como independiente AFAVOR
10 Eleccion de D. Nicola Peter como independiente AFAVOR
11 Eleccion de D. Guillaume Poupard como independiente AFAVOR
12 Aprobacion de la politica de remuneraciones para 2025 AFAVOR
13 Aprobacion de la politica de remuneraciones del presidente, D. Jean Lemierre, para 2025 AFAVOR
14 Aprobacion de la politica de remuneraciones del CEO, D. Jean-Laurent Bonnafé, para AEAVOR

2025
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15 Aprobar la politica de remuneraciones de los directores de operaciones (COO) para 2025 AFAVOR
16 Aprobacion delinforme de remuneraciones de 2024 AFAVOR
17 Aprobar la remuneracion en 2024 del presidente, D. Jean Lemierre AFAVOR
18 Aprobar la remuneracion en 2024 del CEO, D. Jean-Laurent Bonnafé AFAVOR
19 Aprobar la remuneracion en 2024 del COO, D. Yann Gérardin AFAVOR
20 Aprobar la remuneracién en 2024 del COO, D. Thierry Laborde AFAVOR
21 Aprobacion de los honorarios de los consejeros para 2025 AFAVOR
22 Votacion consultiva sobre la remuneracion en 2024 de los tomadores de riesgo AFAVOR
Junta General Extraordinaria
23 Emision de acciones u otros titulos convertibles en acciones sin derechos preferentes AFAVOR
24 Autorizacién de aumentos de capital vinculados a un plan de acciones para todos los AFAVOR
empleados
25 Autorizacion de reduccion del capital social mediante amortizacion de acciones AFAVOR
26 Modificacion de los estatutos: aumento de la edad maxima del CEO AFAVOR
27 Modificacion de los estatutos: aumento de la edad maxima del presidente del consejo AFAVOR
28 Modificacion de los estatutos: aumento de la edad maxima de los COO AFAVOR
29 Modificacion de los estatutos: Ley de Atraccion. Decisiones del consejo AFAVOR
30 Modificacion de los estatutos: Ley de Atraccion. Comunicacion con accionistas AFAVOR
31 Delegacion de poderes AFAVOR
SAP: JGA 13 de mayo del 2025
1 Estados financieros SINVOTO
2 Aprobacion del dividendo AFAVOR
3 Aprobacion de la gestion del consejo de administracion AFAVOR
4 Aprobacion de la gestion del consejo de supervision AFAVOR
5 Reeleccion de BDO como auditor para 2024 AFAVOR
6 Aprobacién delinforme anual de remuneraciones EN CONTRA
7.1 Primer aumento de capital sin derechos de suscripcion preferentes AFAVOR
7.2 Segundo aumento de capital sin derechos de suscripcion preferentes AFAVOR
8 Modificacion de los estatutos: juntas virtuales EN CONTRA
Totalenergies: JGA&E 23 de mayo del 2025
Junta General de Accionistas
1 Aprobacion de las cuentas individuales AFAVOR
2 Aprobacion de las cuentas consolidadas AFAVOR
3 Reparto del beneficio y pago de un dividendo AFAVOR
4 Recompra de acciones EN CONTRA
5 Informe especial de los auditores de cuentas sobre los acuerdos regulados y AFAVOR
COMpromisos
6 Reeleccion de D? Lise Croteau AFAVOR
7 Eleccion de D? Helen Lee Bouygues AFAVOR
8 Eleccion de D. Laurent Mignon EN CONTRA
Eleccion de una consejera representante de los empleados
D?Valérie Della Puppa-Tibi AFAVOR
D?Hazel Clinton Fowler AFAVOR
10 Aprobacion del informe anual de remuneraciones EN CONTRA
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11 Aprobacion de la politica de remuneraciones AFAVOR
12 Aprobacion de la remuneracion en 2024 del presidente-CEOQ, D. Patrick Pouyanné, EN CONTRA
13 Aprobaci(?n de la politica de remuneraciones para 2025 del presidente-CEO, D. Patrick EN CONTRA
Pouyanné
Junta General Extraordinaria
14 Aprobacion de la distribucién de acciones como incentivos AFAVOR
15 Emision de acciones reservadas a los empleados para planes de pensiones AFAVOR
REPSOL: JGA 30 de mayo del 2025
1 Aprobacion de las cuentas individuales y consolidadas AFAVOR
2 Distribucion de resultados con reparto de dividendo AFAVOR
3 Estado de informacion no financiera AFAVOR
4 Aprobacion de la gestion del consejo AFAVOR
5 Reeleccion de PwC como auditor para el ejercicio 2025 AFAVOR
6 Distribucion del importe fijo de €0,50 por accion con cargo a reservas libres AFAVOR
7 Distribucion en 2026 de €0,50 por accion con cargo a reservas libres EN CONTRA
8 Primera reduccion de capital mediante amortizacion de acciones propias AFAVOR
9 Segunda reduccion de capital mediante amortizacion de acciones propias EN CONTRA
10 Emision de accionesy valores de capital con o sin derechos de suscripcion mediante AFAVOR
conversiony/o canje
11 Reeleccion de D? Aurora Cata Sala como independiente AFAVOR
12 Reeleccion de D? Isabel Torremocha Ferrezuelo como independiente AFAVOR
13 Reeleccion de D. Mariano Marzo Carpio como consejero independiente coordinador AFAVOR
14 Aprobacién del informe anual de remuneraciones en 2024 AFAVOR
15 Aprobacion de la politica de remuneraciones 2025-2028 AFAVOR
16 Modificacion delincentivo 2025-2028 AFAVOR
17 Aprobacion de tres nuevos ciclos del incentivo a largo plazo AFAVOR
18 Delegacion de poderes AFAVOR
IBERDROLA: JGA 30 de mayo del 2025
1 Aprobacion de las cuentas anuales individuales y consolidadas AFAVOR
2 Aprobacion de los informes de gestion AFAVOR
3 Aprobacién del estado de informacion no financiera AFAVOR
4 Aprobacion de la gestion del consejo AFAVOR
5.1 Modificacion de los estatutos sociales: Articulos 7,9y 33 AFAVOR
5.2 Modificacion de los estatutos sociales: Preambulo y articulos 5, 6, 20, 25, 27,34y 63 AFAVOR
6.1 Modificacion del reglamento de la JGA: Incorporacion de un preambulo AFAVOR
6.2 Modificacion del reglamento de la JGA: Incorporacion de un Titulo | con los articulos 1al6 | EN CONTRA
6.3 Modificacion del reglamento de la JGA: Inclusion del Titulo Il con articulos 7 al 18 EN CONTRA
64 Modificacién del reglamento de la JGA: Incorporacion de un Titulo Il con los articulos 19 AFAVOR
al21
Modificacion del reglamento de la JGA: Inclusion de un Titulo IV con los articulos 22 y 23y
65 de un Titulo V con los articulos 24 al 28 EN CONTRA
66 Modificacién del reglamento de la JGA: Incorporacion de los Titulos Via Xy articulos 29 al EN CONTRA

48
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6.7 Modificacion del reglamento de la JGA: Nuevo Titulo XI EN CONTRA
6.8 Modificacion del reglamento de la JGA: Modificacion del Titulo XII AFAVOR
7 Dividendo de involucracion: aprobacion y pago AFAVOR
8 Aplicacion del resultado con reparto de dividendo AFAVOR
9 Primer aumento de capital AFAVOR
10 Segundo aumento de capital AFAVOR
11 Reduccion de capital AFAVOR
12 Votacion consultiva delinforme anual sobre remuneraciones EN CONTRA
13 Reeleccidn de D. Angel Jestis Acebes Paniagua como consejero independiente EN CONTRA
14 Reeleccion de D. Juan Manuel Gonzalez Serna como independiente EN CONTRA
15 Ratificacion del nombramiento de D? Ana Colonques Garcia-Planas como independiente AFAVOR
16 Fijacion del nimero de miembros del consejo en 14 AFAVOR
17 Emision de obligaciones canjeables y/o convertibles en acciones AFAVOR
18 Delegacion de poderes AFAVOR
Ecoener: JGA 19 de junio del 2025
1 Aprobacion de las cuentas individuales AFAVOR
2 Aprobacion de las cuentas consolidadas AFAVOR
3 Aprobacion de la aplicacion del resultado AFAVOR
4 Aprobacion de la gestion social del consejo AFAVOR
5 Informe anual de remuneraciones de los consejeros AFAVOR
Modificacion de los estatutos sociales: reduccion de la duracion del mandato de los
6 . N AFAVOR
consejeros de 4 a2 afios
7.1 Reeleccion de D. Luis de Valdivia Castro como consejero ejecutivo EN CONTRA
7.2 Reeleccion de D. Fernando Rodriguez Alfonso como consejero ejecutivo AFAVOR
7.3 Reeleccion de D? Ana Isabel Palacio y del Valle Lersundi como dominical EN CONTRA
74 Reeleccion de D. Eduardo Serra Rexach como dominical EN CONTRA
7.5 Reeleccion de D. Fernando Lacadena Azpeitia como independiente AFAVOR
7.6 Reeleccion de D. Juan Carlos Ureta Domingo como independiente EN CONTRA
7.7 Nombramiento de D. Baldomero Navaldn Burgos como independiente AFAVOR
7.8 Nombramiento de D? Maria Casares Medrano como independiente AFAVOR
79 Fijacion del nimero de consejeros en 12 AFAVOR
8 Convocatoria de JGE con 15 dias EN CONTRA
9 Delegacion de poderes AFAVOR
Inditex: JGA 15 de julio del 2025
1A Aprobacion de las cuentas individuales AFAVOR
1B Aprobacion de la gestion del consejo AFAVOR
2 Aprobacion de las cuentas consolidadas AFAVOR
3 Memoria de sostenibilidad y estado de informacion no financiera AFAVOR
4 Aplicacion del resultado y pago de dividendo AFAVOR
5 Nombramiento de D. Roberto Cibeira Moreiras como dominical AFAVOR
6 Reeleccion de EY como auditor para el ejercicio 2025 AFAVOR
7 Aprobacion de unincentivo a largo plazo en acciones AFAVOR
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8 Aprobacion del informe anual de remuneraciones AFAVOR
9 Delegacion de poderes AFAVOR
Ryanair: JGA 11 de SEPTIEMBRE del 2025
1 Aprobacion de las cuentas anuales AFAVOR
2 Votacion consultiva sobre el informe anual de remuneraciones AFAVOR
3 Aplicacion de resultados con pago de dividendo AFAVOR
4A Reeleccion de D. Stan McCarthy AFAVOR
4B Reeleccion de D. Eamonn Brennan AFAVOR
4C Reeleccion de D? Roisin Brennan AFAVOR
4D Reeleccion de D* Emer Daly AFAVOR
4E Reeleccion de D. Geoff Doherty AFAVOR
4F Reeleccion de D. Bertrand Grabowski AFAVOR
4G Reeleccion de D? Elisabeth Kostinger AFAVOR
4H Reeleccién de D? Jinane Laghrari Laabi AFAVOR
4 Reeleccion de D* Anne Nolan AFAVOR
4) Reeleccion de D* Amber Rudd AFAVOR
4K Reeleccion de D. Michael O’Leary AFAVOR
5 Voto consultivo sobre la reeleccion de PwC como auditores AFAVOR
6 Autorizacion para emitir acciones AFAVOR
7 Exclusion de derechos de suscripcion preferentes AFAVOR
8 Recompra de acciones EN CONTRA
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