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la introducc
expost tras 
es europeos

de mayoría 
su dedicac

las comision
nsables de 

ara evaluar 
a la gesti

del consejo
s y códigos 
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vos además 
ivos y la rem
mparables y

xcesivas. 

me anual de
bos excesivo

eelección de
pendencia. A
encima del 
untos relacio

en los plane

me anual de
de los objet

o. Asimismo,
ramos exces

emuneración
ribución rec
s a la reelecc
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as cuentas a
as cuentas a
a aplicación 
l de los audi

Antoine Arn

enri de Cast
lexandre Arn

rédéric Arna

tte como aud
nforme de r

a remunerac

a remunerac
o 

a política de
ica de remun

ica de remun

compra de a

ra reducir el

plan de accio

zo de 2024

del consejo d
del consejo d

auditor par
ichs al cons

nz Streibich a
bonos conve
stente y crea

caciones esta
ación del co
tutos corres

nual de remu

nuales indiv
nuales cons
del resultad

itores sobre 

nault 

tries 
nault 

ault 

ditor encarg
remuneracio

ción del 202

ción del 202

remunerac
neración de

neración de

acciones pro

l capital soci

ones para di

de administr
de supervisi
a 2024
ejo de super
al consejo d
rtibles y bon
ación de un 
atutarias co

onsejo de su
spondientes
uneraciones

viduales
solidadas
do y pago de
 los acuerdo

gado de los i
ones

23 de D. Bern

23 de D. Anto

ciones de los
l presidente

l director ge

opias 

ial mediante

irectivos

ración
ón

rvisión
de supervisió
nos con war
nuevo capit
rrespondien
pervisión y 

s
s

e dividendo
os y compro

informes de

nard Arnaul

onio Belloni

s consejeros
e-CEO

eneral del gr

e la amortiz

ón
rrants, 
tal condicion
ntes
las 

misos 

e sostenibilid

lt, president

i, director 

rupo

ación de 

V

SIN 

A F

A F
A F
A F
FA
FA

nal FA

FA

EN C

V

A F
A F
A F

CO

CO
A F

CO

CO
dad A F

CO
te y 

CO

A F

A F

CO

CO

CO

A F

CO

Voto

VOTO

AVOR

AVOR
AVOR
AVOR

AVOR
AVOR

AVOR

AVOR

ONTRA

Voto

FAVOR
FAVOR
FAVOR

EN 
NTRA
EN 
NTRA

FAVOR
EN 
NTRA
EN 
NTRA

FAVOR
EN 
NTRA
EN 
NTRA

FAVOR

FAVOR
EN 
NTRA
EN 
NTRA
EN 
NTRA

FAVOR

EN 
NTRA
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19 Emis
20 Emis
21 Deleg
 

Acerinox: JG

 Propu

1 Apro
2 Estad
3 Aplic
4 Apro
5 Reele
6 Aume
7 Adqu
8 Apro
9 Modi
10 Apro
11 Punto

12 
Adqu
terce

13 Deleg
14 Punto
15 Punto
 

AXA: JGAE 2

 Prop

1 Apro
2 Apro
3 Apro
4 Apro
5 Apro

dura
6 Apro
7 Apro
8 Apro
9 Apro
10 Infor

comp
11 Reele

cons
12 Reele
13 Reele
14 Reele
15 Reele
16 Reele
A Elecc
B Elecc
C Elecc

ión de accio
ión de accio
gación de po

GA 22 de ab

uesta 

bación de la
do de inform
cación del re
bación de la

ección del Pw
ento del cap

uisición de a
bación del i

ificación de 
bación de la
o informativ

uisición de a
er plan del IL
gación de fa
o informativ
o informativ

23 de abril 2

puesta 

obación de la
obación de la
obación de la
obación del i
obación de la
ante 2023 
obación de la
obación de la
obación de la
obación de la
rme especia
promisos re
ección de D.
ejo 
ección de Dª
ección de Dª
ección de Dª
ección de Dª
ección de Dª
ción de D. St
ción de D. O
ción de D. Be

ones reserva
ones reserva
oderes 

ril 2024 

as cuentas in
mación no fin
esultado y pa
a gestión del
wC como au

pital social 
acciones pro

nforme anu
los estatuto

a política de
vo: modifica

acciones des
LP 2024-202
cultades 
vo: avances 
vo: avances 

2024 

as cuentas in
as cuentas c
a aplicación
informe anu
a remunerac

a remunerac
a política de
a política de
a política de
l de los audi

egulados 
. Antoine Go

ª Clotilde De
ª Isabel Hud
ª Angelien K
ª Marie-Fran
ª Helen Brow
tefan Bollige
livier Eugèn
enjamin Sau

adas a los em
adas a los em

ndividuales 
nanciera 
ago de divid
l consejo

uditor para 2

opias 
ual de remun
os sociales

remunerac
ación del reg
tinadas al p
28 

en gobierno
en sostenib

ndividuales
consolidadas
 del resultad

ual de remun
ción de D. A

ción del CEO
e remunerac
e remunerac
e remunerac
itores de cu

osset-Grainv

elbos  
dson  
Kemna 
nce Tschudi
wne  
er 
ne 
unière 

mpleados es
mpleados de

y consolida

dendo

2024

neraciones

ciones para 2
glamento de

pago del segu

o corporativ
bilidad

s
do y pago de
neraciones

Antoine Gros

O D. Thomas
ciones del pr
ciones del CE
ciones 
entas sobre

ville como m

in 

stablecidos e
estinados en

das

2025-2027
el consejo
undo ciclo ሺ

vo

e dividendo

sset-Grainvil

s Buberl en 
residente
EO

 los acuerdo

miembro y pr

en Francia  
n el extranje

2025-2027ሻ

lle, presiden

2023

os y 

residente de

A F
ro A F

A F

A 
A 
A 
A 
A 
A 
A 

EN 
A 

EN 
A 

ሻ del 
A 

A 
SIN
SIN

A 
A 
A 
A 

nte, 
EN 

A 
EN 

A 
A 

A 

el 
A 

A 
A 
A 
A 

EN 
A 
A 
A 

FAVOR
FAVOR
FAVOR

Voto

FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
CONTRA
FAVOR
CONTRA
FAVOR

FAVOR

FAVOR
N VOTO
N VOTO

Voto

FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR

CONTRA

FAVOR
CONTRA
FAVOR
FAVOR

FAVOR

FAVOR

FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
CONTRA
FAVOR
FAVOR
FAVOR
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D Elecc
E Elecc
17 Elecc
18 No re
19 Reele

infor
20 Elecc

soste
21 Auto
22 Emis
23 Emis
24 Redu
25 Deleg
 

ASML Hold

 Pro

1 Ape
2 Info

3A 
Apr

3B Apr
3C Info
3D Exp
3E Rep
4A Apr
4B Apr

5 
Apr

6A 
Not
dele

6B 
Not
Offi

7A Deb
7B Ree
7C Ree
7D Ree
7E Info
8A Aut
8B Aut
9 Aut
10 Red
11 Otr
12 Cier
 

 

 

 

ción de D. M
ción de D. D
ción de KPM
enovación d
ección de Er
rmación sob
ción de KPM
enibilidad 
orización par
sión de accio
sión de accio
ucción del ca
gación de po

ding: JGA 24 

opuesta 

ertura de la 
orme de los 
robación de

robación de 
orme de gob
plicación de 
parto de ben
robación de 
robación de 
robación de

tificación de
egado y mie
tificación de
icer y miem
bate sobre e
elección de D
elección de D
elección de D
ormación so
torización p
torización p
torización p
ducción del 
ros asuntos 
rre de la jun

Mark Sundrak
etlef Thedie

MG como aud
del mandato
rnst & Youn

bre sostenibi
MG como aud

ra comprar 
ones reserva
ones reserva
apital media
oderes 

de abril 202

junta 
consejos de
l informe an

los estados
bierno corpo
la política s

neficios con 
la gestión d
la gestión d
l número de

e la reelecció
embro del co
el nombram
bro del cons

el perfil actu
Dª Antoinett
D. Mark Dur
D. Warren D
obre vacante
ara emitir a
ara restring
ara recomp
capital med

nta 

kes 
eck 
ditor 
 de D. Patric
g como aud
ilidad 
ditor encarg

acciones pr
adas a los em
adas a los em
ante la amor

24 

e supervisión
nual de remu

 financieros
orativo
obre reserv
pago de div

del consejo d
del consejo d
e acciones a 

ón de D. Chr
onsejo de ad
iento del Sr.
sejo de adm
alizado del 
te P. ሺAnnet

rcan al conse
D.A. East al c
es del consej
acciones
gir o excluir 
rar acciones
iante amort

ce Morot com
itor encarga

gado de cert

ropias
mpleados es
mpleados en
rtización de 

n y adminis
uneraciones

s

vas y dividen
videndo
de administr
de supervisi
entregar co

ristophe Fou
dministració
. Jim Koonm

ministración
consejo de s

tሻ Aris al con
ejo de super

consejo de su
jo de superv

los derecho
s propias
tización de a

mo auditor 
ado de certif

ificar la info

stablecidos e
n el extranje
acciones

tración
s

ndos

ración
ión
omo ILP

uquet como 
ón

men como Ch

supervisión
nsejo de sup
rvisión
upervisión
visión en 20

os de suscrip

acciones

suplente
ficar la 

ormación sob

en Francia 
ero

consejero 

hief Custome

pervisión

025

pción prefer

A 
A 
A 
A 

A 

bre 
A 

A 
A 
A 
A 
A 

V

SIN
SIN

CO
A F
SIN
SIN
A F
A F
A F

CO

SIN

er 
SIN

SIN
A F
A F
A F
SIN
A F

rente A F
A F
A F
SIN
SIN

FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR

FAVOR

FAVOR

FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR

Voto

 VOTO
 VOTO
EN 
NTRA

FAVOR
 VOTO
 VOTO

FAVOR
FAVOR
FAVOR

EN 
NTRA

 VOTO

 VOTO

 VOTO
FAVOR
FAVOR
FAVOR

 VOTO
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR

 VOTO
 VOTO
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Anheuser B

 Pro

1 Info
2 Info
3 Com
4 Apr
5 Apr
6 Apr
7A Ree
7B Ree

7C Ree

7D Ree

7E Ree

7F Ree

7G Ree

7H Ree

8 Ele
info

9 Apr

10 Del
 

Mercedes B

 Propu

1 Estad
2 Apro
3 Apro
4 Apro

5 Elecc
6A Elecc
6B Elecc
7 Apro

 

 

 

 

 

Busch Inbev:

opuesta 

orme del con
orme del au
municación 
robación de 
robación de 
robación de 
elección de D
elección de D

elección de D

elección de D

elección de D

elección de D

elección de D

elección de D

cción del au
ormación so
robación de

legación de p

Benz Group: 

uesta 

dos financie
bación del d
bación de la
bación de la

ción de PwC
ción de la Dr
ción del Dr. M
bación del i

: JGA 24 de a

nsejo sobre 
ditor extern
de las cuent
los estados
la gestión d
la gestión d

Dª Michele B
D. Paul Corn

D. Grégoire 

D. Paulo Lem

D. Alexandre

D. Martin Ba

D. Salvatore

D. Alejandro

uditor y apro
obre sosteni
l informe de

poderes 

JGA 8 de ma

ros
dividendo 
a gestión del
a gestión del

 como audit
ra. Doris Höp
Martin Brud
nforme anu

abril de 2024

los estados 
no sobre los 
tas anuales c
 financieros

del consejo d
del auditor e
Burns 
net de Ways 

de Spoelber

mann 

e Van Damm

arrington

 Mancuso

o Santo Dom

obación de s
bilidad
e remunerac

ayo 2024 

l consejo de
l consejo de

tor para 202
pke al conse

dermüller al
ual de remun

4 

 financieros
estados fina

consolidada
s y reparto d
de administr
externo

Ruart

rch

me

mingo Dávila

sus honorar

ciones

e administra
e supervisión

24 hasta la ju
ejo de super
l consejo de 
neraciones d

s
ancieros
as
de beneficios
ración

a

ios: verifica

ación
n

unta 2025
rvisión
supervisión

de 2023

s

ción de la 

n

V

SIN
SIN
SIN
A F
A F
A F
A F

CO

CO

CO

CO

CO

CO

CO

A F

CO
A F

V

SIN
A F
A F

CO
A F
A F
A F

CO

Voto

 VOTO
 VOTO
 VOTO

FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR

EN 
NTRA
EN 
NTRA
EN 
NTRA
EN 
NTRA
EN 
NTRA
EN 
NTRA
EN 
NTRA

FAVOR

EN 
NTRA

FAVOR

Voto

 VOTO
FAVOR
FAVOR

EN 
NTRA

FAVOR
FAVOR
FAVOR

EN 
NTRA
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Repsol: JGA

 Propu

1 Aprob
2 Distri
3 Estad
4 Aprob
5 Reele
6 Distri
7 Redu
8 Segun
9 Aprob
10 Aprob
11 Deleg
 

BNP Pariba

 Propu

1 Aprob
2 Aprob
3 Aplica

4 
Inform
regula

5 Recom
6 Reelec

7 
Reelec
inform

 Elecci
8 Reelec
9 Elecci
10 Elecci
 Elecci
11 Reelec
A Elecci
B Elecci
C Elecci
12 Aprob
13 Aprob
14 Aprob
15 Aprob
16 Aprob
17 Aprob
18 Aprob
19 Aprob
20 Aprob
21 Aprob
22 Votaci

A 10 de mayo

uesta 

bación de la
ibución de r

do de inform
bación de la

ección de Pw
ibución del 
cción de cap
nda reducci
bación del in
bación de la
gación de po

as: JGAE 14 d

uesta 

bación de las
bación de las
ación del res
me especial 
ados 
mpra y enaje
cción de Del
cción de Ern

mación de so
ones al cons
cción de D. C
ón de Dª Ma
ón de Dª An
ones en con
cción de Dª 
ón de Dª Isa
ón de D. Thi
ón de D. Fré

bación de la 
bación de la 
bación de la 
bar la polític
bación del in
bar la remun
bar la remun
bar la remun
bar la remun
bación de los
ión consulti

o 2024 

as cuentas in
resultados c

mación no fin
a gestión del
wC como aud
importe fijo
pital median
ón de capita
nforme anu

a estrategia d
oderes 

de mayo de 2

s cuentas an
s cuentas an
sultado con 
de los audit

enación de a
loitte como 
nst & Young 
ostenibilidad
sejo de adm
Christian No
arie-Christin
nnemarie Str
ncurso estatu
Juliette Bris

abelle Coron
ierry Schwo
édéric Mayra
política de r
política de r
política de r

ca de remun
nforme de re
neración en 
neración en 
neración en 
neración en 
s honorarios
va sobre la r

ndividuales y
on reparto d

nanciera 
l consejo
ditor para el

o de €0,45 p
nte amortiza
al 
al de remun
de transició

2024 

nuales indivi
nuales conso
reparto de d
ores estatut

acciones pro
auditores ex
como audit

d para un pe
inistración

oyer 
ne Lombard
raathof
utario del re
sac 
n 
ob 
and 
remuneracio
remuneració
remuneració
eraciones d

emuneracion
2023 del pr
2023 del CE
2023 del CO
2023 del CO
s de los cons
retribución 

y consolidad
de dividend

l ejercicio 2
or acción co

ación de acc

neraciones
ón energétic

iduales
olidadas
dividendo
tarios sobre

opias
xternos para
tores de los 
eriodo de 6 

d

epresentant

ones para 2
ón del presi
ón del CEO D
e los consej
nes de 2023

residente, D.
EO, D. Jean-L
OO, D. Yann 
OO, D. Thierr
sejeros para
2023 de los

das
o

024
on cargo a re
iones propi

a

e acuerdos y

a un periodo
informes co
años

te de los trab

024
dente D. Jea
D. Jean-Laur
eros ejecuti

3
. Jean Lemie
Laurent Bon
Gérardin
ry Laborde
a 2024
s tomadores

eservas libre
as

compromis

o de 6 años 
onsolidados 

bajadores ac

an Lemierre 
rent Bonnaf
vos

erre
nnafé

s de riesgo 

V

A F
A F
A F
A F
A F

es A F
A F
A F
A F
A F
A F

sos 

y la 

ccionistas 

 
fé 

Voto

FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
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A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR

A FAVOR

EN CONTR
A FAVOR

A FAVOR

A FAVOR
EN CONTR

A FAVOR
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A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR

EN CONTR
A FAVOR

EN CONTR
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A FAVOR
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A FAVOR
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R
R

R
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R

R

R
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R

R
R
R
R
R
RA
R
RA
R
RA
R
R
R
R
R



 

 
SAP: JGA 15

 Propu

1 Estad
2 Aprob
3 Aprob
4 Aprob
5 Relec

6 
Aprob

7A 
Reele

7B 
Reele

7C Reele

7D 
Elecc

7E 
Elecc

8 
Aprob
corre

9 Modi
 

Iberdrola: J

 Propu

1 Apro
2 Apro
3 Apro
4 Apro
5 Reele

23 
Fijació
riesgo

24 
Emisió
prefer

25 
Emisió
prefer

26 
Emisió
en esp

27 
Determ
prefer

28 Autori

29 
Determ
prefer

30 Autori

31 
Autori
conve

32 Autori

33 Delega

5 de mayo d

uesta 

dos financier
bación del d
bación de la
bación de la

cción de BDO
bación del in

ección de Dª

ección de D. 

ección de la 
ción del Prof

ción del Dr. P

bación de la
espondiente
ficación de l

JGA 17 de m

uesta 

bación de la
bación de lo
bación del e
bación de la

ección de KM

ón del límite
os 
ón de accion
rentes 
ón de accion
rentes 
ón de accion
pecie realiza
minación de
rente 
ización para
minación de
rente 
ización de e
ización para
rtibles 
ización de r
ación de pod

e 2024 

ros
dividendo 
a gestión del
a gestión del
O como audi
nforme anu

ª Aicha Evan

Gerhard Os

Dra. Frieder
f. Dr. Ralf He

Pekka Ala-P

a remunerac
s modificaci
los estatuto

ayo de 2024

as cuentas a
os informes 
estado de in
a gestión del
MPG como a

e de la remu

nes u otros t

nes u otros t

nes y títulos
adas a la soc
el límite glob

a aumentar 
el límite glob

emisión de a
a ampliar el 

educción de
deres 

l consejo de 
l consejo de 
itor para 20
al de remun

ns al consejo

wald al cons

rike Rotsch 
erbrich al co

ietilä al cons

ción del cons
iones de los 
s: Prueba de

4 

nuales indiv
de gestión
formación n
l consejo

auditores pa

uneración va

títulos conve

títulos conve

 de capital c
ciedad 
bal de las am

el capital so
bal de las am

acciones rese
capital soci

el capital soc

administra
supervisión

024
neraciones 

o de supervi

sejo de supe

al consejo d
onsejo de su

sejo de supe

sejo de supe
 estatutos 
el derecho, a

viduales y co

no financier

ara los ejerci

ariable de lo

ertibles en a

ertibles en a

como contra

mpliaciones 

ocial por tran
mpliaciones 

ervadas a lo
al mediante

cial mediant

ción
n

sión

ervisión

de supervisió
pervisión

ervisión

ervisión y la

artículo 18 ሺ

onsolidadas

a 

icios 2024 y

os principale

acciones con

acciones sin

aprestación 

de capital s

nsferencia d
de capital c

os empleado
e la conversi

te amortizac

ón

s 

ሺ3ሻ

y 2025

es tomadore

n derechos 

derechos 

por las apor

in derecho 

de reservas 
on o sin der

s
ión de obliga

ción de accio

V

SIN
A F
A F
A F
A F

CO

CO

CO
A F

CO

CO

CO
A F

V

A F
A F
A F
A F
A F
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recho 
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ones 

Voto

 VOTO
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR

EN 
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FAVOR
EN 
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FAVOR
FAVOR
FAVOR
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A FAVOR

A FAVOR
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A FAVOR
A FAVOR
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R

R

R
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6 Modi
7 Modi
8 Modi

9 Apro

10 Divid
11 Aplic
12 Prim
13 Segun
14 Redu
15 Votac

16 Relec
17 Reele
18 Reele

19 Fijaci
20 Aume
21 Emis
22 Deleg
 

Total Energ

 Propu

1 Aprob
2 Aprob
3 Repar

4 
Recom

5 
Inform
comp

6 
Reele

7 
Reele

8 
Reele

9 
Elecc

10 
Aprob

11 Aprob

12 
Aprob
CEO 

13 
Aprob
Pouy

14 
Voto 

15 Ratifi
16 Ratifi

ificación de 
ificación de 
ificación de 

bación de la

dendo de inv
cación del re
er aumento
ndo aument

ucción del ca
ción consult

cción de Dª N
ección de Dª
ección de D. 

ión del núm
ento de capi
ión de oblig
gación de po

gies: JGAE 24

uesta 

bación de la
bación de la
rto del bene
mpra de acc

me especial
promisos 
ección de D. 

ección de D. 

ección del Dr

ción de Dª M

bación del in

bación de la
bación de la

bación de la
anné 
consultivo S

icar a EY com
icar a PwC c

los estatuto
los Estatuto
los Estatuto

a política de

volucración:
esultado con
 de capital 
to de capital
apital 
tiva del infor

Nicola Mary
ª Regina Hel
Iñigo Víctor

mero de miem
ital 

gaciones can
oderes 

4 de mayo 2

as cuentas in
as cuentas co
eficio y pago
ciones 

 de los audit

Patrick Pou

Jacques Asc

r. R. Glenn H

Marie-Ange D

nforme anu

a política de 
a remunerac

a política de 

Say on Clima

mo verificad
como verific

os 
os 
os 

remunerac

: aprobación
n reparto de 

l 

rme anual s

y Brewer com
lena Jorge N
r de Oriol Ib

mbros del co

njeables y/o 

024 

ndividuales
onsolidadas

o de dividend

tores de cue

uyanné 

chenbroich

Hubbard

Debon 

al de remun

remuneraci
ción en 2023

remuneraci

ate 

dor de los in
ador de los 

ciones 2025-

n y pago
 dividendo

obre remun

mo consejer
Nunes como 
barra como c

onsejo en 14

 convertible

s
do

entas sobre 

neraciones

iones
3 de D. Patri

iones del pr

nformes de s
informes de
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