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inversión a
retorno, sig
contribuir 
sostenible. 

De acuerdo
carteras ge
rendimient
gobierno c
forma espe

En Gescoop
compromis
sociedad, e
principios 
creación de
nuestra Po
los factore
riesgos.   

Gescoopera
de un proce
como la Dir
la implicac
modifica Le
de Inversió

Para esta 
supervisad
instituciona

 

PLANIFICA

De acuerdo
las carteras
implicación
con el apoy
como el im
inversión c
los criterio
millones de

Como resu
de Europaሻ
partir de e
seguimient
Repsol, las 
sus juntas d

INTROD

O 

ERATIVO S.G
Caja Rural, 

adecuados a
guiendo las
a construir

o con su Pol
estionados, e
to financiero
orporativo. 

ecial el ejerc

perativo hem
so de colabo
equipo hum
generales q
e valor, pro

olítica de int
s de sosten

ativo inició 
eso de diálo
rectiva ሺUEሻ
ión a largo p
ey de Socied

ón Colectiva

labor utiliz
do y regulad

ales. 

ACIÓN Y ALC

o con nuestr
s de nuestro
n, a lo largo 
yo de las rec

mporte total 
con respecto
os han sido 
e euros y los

ltado de dic
ሻ. El resum

esta selecció
to más inten

mismas qu
de accionist

DUCCIÓN 

G.I.I.C., S.A. ሺ
fundada en

a sus necesid
 mejores pr

r un mundo

lítica de imp
el seguimien
o y no finan
Esta vigilan

icio de los d

mos definid
oración con 

manoሻ en la 
que regirán 
opia, de sus
tegración de
nibilidad se 

sus activida
ogo continuo
ሻ 2017/828,
plazo de los
dades de Ca
.  

za los servi
do por la C

CANCE 

ra política d
os fondos pa

del año.  En
comendacio

de la inver
o a la carter
fijados en a

s que supera

cho análisis 
en de las v

ón inicial, s
nso a travé

ue en 2023 p
tas. 

ሺGescoopera
 1991 para 

dades de acu
rácticas de 
o mejor, a t

plicación y v
nto de las co
nciero, riesg
ncia se real

derechos pol

o una Políti
la sociedad
transición h
su política 
accionistas

e sostenibili
integran en

ades de imp
o, en cumplim
, que modifi
 accionistas

apital y otra

icios de Co
CNMV y firm

de implicació
ara determin
n primer lug
nes de Corp

rsión, el por
a total del f
aquellos val
an el 0,2% d

se seleccion
votaciones s
e eligieron

és de activid
para continu

ativoሻ es la 
ofrecer a lo

uerdo con s
inversión s
través de n

voto, Gescoo
ompañías e
gos, estructu
liza mediant
líticos en las

ica general d
d y sus grup
hacia un m

con una vi
s y de sus c
idad en la e
n la toma d

plicación en 
miento de s
ica la Directi
s ሺSRD IIሻ, tr
as normas fi

orporance A
mante de s

ón, como ca
nar el alcanc
gar, elegimo
porance. Par
rcentaje del 
fondo o de l
lores cuya i

de la capitali

naron un to
se muestra 

provisional
dades de im
uar la relac

Gestora de
os clientes d
u perfil de r
ostenible. A

nuestros fon

operativo lle
n las que in
ura de capit
te las activi
s juntas de a

de sostenibi
pos de interé
odelo más s
isión de lar
cajas rurales
strategia de
e decisione

2022, conti
us deberes 
iva 2007/36
raspuesta en
nancieras c

Asesores de
su Código d

ada tempora
ce de nuestr
s las compa

ra ello se apl
capital de l

a renta vari
inversión en
ización de la

otal de 17 co
en el Anexo
lmente 4 so

mplicación ሺ
iónሻ que fue

 

 Institucion
del Grupo u
riesgo, con e
Además de l
ndos, con un

eva a cabo, p
nvierte en lo
tal, impacto
idades de im
accionistas d

ilidad que ti
és ሺaccionis
sostenible, a
go plazo qu
s comercial
e inversión e
s de inversi

inuando dur
fiduciarios y
6/CE en lo q
n España me
omo la Ley 

e Voto ሺCor
de buenas p

ada, a comie
ras actividad
añías en las 
lican diferen
la compañía
able españo
n términos 

a compañía. 

ompañías ሺ7
o de este in
ociedades es
ሺBanco Sant
eron confirm

nes de Inver
una gama de
el fin de alca
la rentabilid
n modelo d

por cuenta d
o referente a
o social, med
mplicación, 
de las socied

iene por obj
tas, clientes
a la vez de 
ue pretende
lizadoras. A
establece la
ión y en la 

rante 2023 
y de la norm
que respecta
ediante la L
35/2003 d

rporanceሻ, 
prácticas pa

enzos de 20
des, tanto de
que se va a 
ntes criterio
a y el peso r
ola o europe
absolutos s
 

7 españolas 
nforme. Adic
spañolas pa
tander, BBV
madas una v

rsión Colect
e productos
anzar el may
dad, querem
de crecimien

de los fondo
a su estrateg
dioambienta
incluyendo

dades.  

jeto recalcar
s, proveedor

establecer 
e maximizar
dicionalmen

a forma en q
evaluación 

y 2024 den
mativa en vig
a al fomento
ey 5/2021 q
e Institucion

proxy advi
ara inverso

24 analizam
e voto como
ejercer el v

os de selecci
relativo de 
ea. Finalmen
superaba lo

y 10 del re
cionalmente

ara realizar 
VA, Iberdrol
vez finalizad

 

3 

tiva 
 de 
yor 

mos 
nto 

os y 
gia, 
al y 

de 

r el 
res, 
los 

r la 
nte, 
que 

de 

ntro 
gor, 
o de 
que 
nes 

sor 
res 

mos 
o de 
oto 
ión, 
esa 
nte, 
s 7 

esto 
e, a 

un 
a y 
das 



Espa

 

 
Gescoopera
accionistas
criterios es
votando a f
en línea con

Las compañ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De acuerdo
énfasis en 

IS

DE0007236
ES0105273
ES0113900
DE0005557
FR0000121
ES0132105
FR0000120
NL0010273
BE0974293
DE0007100
ES0173516
FR0000131
DE0007164
ES0144580
FR0000120
ES0105548
ES0148396

EJERCIC

4

V

aña Alem

ativo ha rea
s de los valo
stablecidos e
favor de las
n los interes

ñías en las q

o con nuest
los aspecto

IN 

6101 
3009 
0J37 
7508 
1014 
5018 
0628 
3215 
3251 
0000 
6115 
1104 
4600 
0Y14 
0271 
8004 
6007 

CIO DEL D

4

4

1 1

Votos po

ania Fran

alizado dura
ores selecci
en la polític

s propuestas
ses de los ac

que se votó e

tra política 
os de buen g

SIEMENS 
GOP PROP
BANCO SA
DEUTSCH
LVMH 
ACERINO
AXA 
ASML HO
ANHEUSE
MERCEDE
REPSOL 
BNP PARI
SAP AG O
IBERDRO
TOTAL EN
GRUPO EC
INDITEX 

DERECHO

7

or países

ncia Paíse

ante 2024 u
ionados den
ca de implica
s que impliq
ccionistas.  

en 2024 fue

de implica
gobierno, d

Compañí

 
PERTIES SO
ANTANDER

HE TELEKOM

X 

LDING 
ER BUSCH IN
ES BENZ GR

IBAS 
RD NPV
LA 

NERGIES
COENER

O DE VOTO

es Bajos B

un seguimie
ntro de sus 
ación y voto

quen mejora

ron las sigu

ación, duran
erechos de 

ía

OCIMI
R
M

NBEV
ROUP

O

Bélgica

ento de las c
fondos. A 

o, junto con 
as en buen g

ientes: 

nte la tempo
accionistas

Paí

Aleman
España
España
Aleman
Francia
España
Francia
Países 
Bélgica
Aleman
España
Francia
Aleman
España
Francia
España
España

SIN V

 

convocatori
la hora de 
las recome

gobierno co

orada 2024
, remunerac

ís del emsior

nia
a
a
nia
a
a
a
Bajos

a
nia
a
a
nia
a
a
a
a

21%

Voto

OTO A

ias de junta
votar, se ha

endaciones d
rporativo y 

4 se ha segu
ción transp

r Fe

08-0
11-0
22-0
10-0
18-0
22-0
23-0
24-0
24-0
08-0
10-0
14-0
15-0
17-0
24-0
20-0
09-0

6%

73%

os totales

A FAVOR

s generales 
an seguido 
de Corporan

sostenibilid

uido ponien
arente, just

echa junta

2-24
3-24
3-24
4-24
4-24
4-24
4-24
4-24
4-24
5-24
5-24
5-24
5-24
5-24
5-24
6-24
7-24

s

EN CONT

 

4 

de 
los 

nce, 
dad 

ndo 
ta y 

TRA



 

sostenible, 
corporativa

El detalle d
durante 20

Remunerac

Los temas 
empleados
cantidad y 
interés com
la alineació
de objetivo
resultados 
similar sect

Consejo de 

Revisamos 
consejeros 
ሺoponiéndo
internas, c
funcionami
independen
favorecemo
línea con l
conducta in

Say on clim

Analizamos
de sostenib
las Nacion
reconocido

Recompra d

Evaluamos
de aquellas
precio de e
 
En consecu

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3%

gestión pru
a y sostenib

de todos los
024 se han ce

ciones 

sobre rem
ሻ se analiza
 calidad de

mo las cantid
ón de la rem
os ASG con 
de las com

tor, tamaño

administrac

tanto la co
independie

onos de est
considerand
iento y áre
ncia, en es
os una sepa
as mejores 

nternos de l

mate 

s los planes
bilidad y est

nes Unidasሻ,
o. 

de acciones 

s que las pro
s propuestas
ejecución no

uencia, nos o

49%

5%

2%

5%

2%

udente del c
ilidad. 

s votos se a
entrado en l

muneracione
aron en cuan
e la informa
dades finale

muneración v
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adjunta en e
los siguiente
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unos temas
ructura de l
azo de los a
exante y v
país del em

oyando la e
d y de hab
ta la compo
como máxi
de los con

ordinador. 
on un comp
estatutos, r

anuales en lí
Objetivos de
la ciencia, o

ategia de inv
superasen e

es juntas: 

nsejo

as

ejo

estatutos/reg

uladas

ones

era, respons

s significati

entivos par
y métricas.

s se miraron
a compensa

accionistas, l
verificadas e
misor y pare

existencia d
ilidades, y 
osición de l
imos respo
nsejeros pa
En cuanto 

portamiento 
reglamentos

ínea con los
e Desarrollo
o guiados p

nversión y vo
el 10% del c

lamentos

abilidad soc

ivos realizad

ra directivo
Se veló por

n con espec
ación ejecuti
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está por e
e, a otros pu
nsparencia 

mos el inform
onsecución 
a largo plazo
que consider
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Iberdrola 

Votamos en
del preside
nivel del m
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retribución
remunerac
la combina
apoyamos 
exigente. 

Grupo Ecoe

Nos opusim
margen. 

Inditex 

Votamos en
junta gene
exclusivam

Repsol 

Por el con
seguimient
gobierno co

Busch Inbev 

a falta de in
entes. Tamp
evada cuantí

Benz Group 

mos a la ge
climática de
CA100൅. As
etribución t

ncia en comp

as 

n contra de
residente y 
a la recomp
la reelección

mos a las 
sos de tiem
a remunera

vada cuantía
sión. 

n contra de 
ente ejecutiv
mercado. Ta
de su mand
ón del artíc

de los accion

gies 

contra de l
uneraciones
n variable y
ciones. Adem
ación de los 

la estrategi

ener 

mos a la aut

n contra de
eral de acci

mente de form

ntrario, en 
to, en la junt
orporativo y

ndependenc
poco apoyam
ía y la poca e

estión del c
e la empresa
simismo, vo
total del CE

paración con

e varios pun
el considera

pra de accion
n de una con

reeleccion
mpo agregad
ación variabl
a, así como e

las propues
vo como la 
ambién nos 
dato y el b
culo 21 deb

nistas en las 

la recompra
s por la inad
y en accion

más, también
cargos de pr
ia climática 

torización p

e dos puntos
ionistas dad
ma virtual, l

el caso de
ta de 2024 v
y transparen

cia en el con
mos la remu
exigencia de

consejo de 
a, la cual es
otamos en 
EO y presid
n años anter

ntos relativo
able aument
nes dado qu
nsejera por 

es de vari
dos y/o la f
le y total de
el considera

stas relacion
de los conse
opusimos 

bajo nivel 
bido a nues
juntas gene

a de accione
decuada estr
nes, así com
n nos opusi
residente y 

de la comp

para convoca

s relacionad
do que los 
o que afecta

Repsol, un
votamos a fa
ncia sobre so

nsejo nos o
uneración va
e sus compo

supervisión
s una gran e
contra del 
dente del c
riores. 

os a las rem
to del salari
ue el precio
exceso de m

os miembr
falta de ind
el CEO, las in
able aument

nadas con re
ejeros no ej
a la reelecc
de indepen

stras preocu
erales en for

es por el pr
ructura de la
mo por la 
mos a todas
CEO y la fal
pañía, la cu

ar juntas ex

dos con la m
cambios pr

a a los derec

na de las c
favor de tod
ostenibilida

pusimos a l
ariable recib

onentes. 

n para expr
emisora de G

informe an
consejo de 

muneracione
io de los dir

o máximo de
mandatos y r

ros del con
ependencia

ndemnizacio
to de la rem

emuneracio
ecutivos est

ción de un 
ndencia en 
upaciones s
mato exclus

recio máxim
a remunerac

falta de in
s las reelecc
ta de indepe

ual no consi

xtraordinari

modificación
ropuestos p
chos de los a

compañías 
os los punto

ad. 

las reeleccio
bida por el 

resar nuestr
GEI y ademá
nual de rem

supervisión

es debido a 
rectores de o
e compra es
riesgo de ov

nsejo de su
en el cons

ones por ces
muneración d

nes debido 
tá considera
consejero n
el consejo

sobre la po
sivamente vi

mo propuest
ción del pre
nformación 
ciones de co
endencia en
ideramos qu

as de accion

n de los esta
permitirían 
accionistas q

sobre la qu
os, debido a

ones de los 
CEO durant

ra preocupa
ás se encue

muneracione
n, así como

la elevada 
operaciones
s excesivo. F

verboarding.

upervisión 
sejo. Ademá
se y bonus d
del presiden

a que tanto
ablemente p
no independ
o. Tampoco
otencial rest

irtual. 

to. También
esidente-CEO

en el info
onsejeros pr
n el consejo. 
ue sea lo su

nistas con s

atutos y reg
la celebrac

que no tiene

ue realizam
a las mejoras

consejeros 
te el año 20

ación sobre
ntra en la li

es debido a
o una falta 

compensac
s. También n
Finalmente, 

g. 

debido a 
ás, votamos 
de contratac
nte del cons

o la retribuc
por encima 
diente dada
 apoyamos
tricción de 

 en los pun
O y su exces
rme anual 

ropuestas da
Por último,

uficienteme

solo 15 días

glamento de
ción de jun
en tal acceso

mos un may
s realizadas

 

7 

no 
023 

e la 
ista 
a la 

de 

ión 
nos 

no 

sus 
en 

ión 
sejo 

ión 
del 

a la 
s la 

los 

ntos 
siva 

de 
ada 
, no 
nte 

 de 

e la 
ntas 
o. 

yor 
s en 



 

 
Cuando ter
confirman 
ejercicio y 
inicialment
apoyamos 

Nuestro pr
nuestra re
Además, du
inglesa Sha
bancos esp

Por nuestra
individuale
otros respo
tomar nota
o establece

BBVA 

Carta envi
comentado
sostenibilid

Un año más
cuantías pa
cual consid

Respecto a 
separado d

Finalmente
en los posi
fusión. 

Al igual qu
actividades

BANCO SAN

Carta envia
con el banc

En la carta
consejo au
motivos po
consejeros 
retribución

En cuanto 
siguiente ju

Santander 
advisor, y t
respuesta e

ACTIVID

rmina la tem
aquellas co
los temas 

te de 4 com
en nuestro a

roxy advisor
epresentació
urante el ej
areAction, p

pañoles. 

a parte, alin
es, que cons
onsablesሻ de
a y adoptar l
er un diálogo

iada el 30 
os fueron la
dad. 

s, comunica
agadas a am
deramos sob

la sostenibi
del orden de

e, aprovecha
ibles efectos

ue en ejercic
s, no hemos 

NTANDER 

ada el 30 de
co sobre rem

a señalamos
umentó cons
or los cuale

ejecutivos 
n ejecutiva. 

a la sosteni
unta de acci

suele respo
tiene un sis
en breve. 

DADES DE

mporada en 
on las cual
más contro
mpañías: B
asesor de vo

r, CORPORA
ón y la de 
jercicio 202
preguntando

neados con e
sistieron, pr
e 4 compañ
las medidas
o constructiv

de diciemb
s remunera

mos nuestra
mbos ejecutiv
bre compens

ilidad, volvi
l día, de gra

amos la cart
s adversos s

cios anterio
recibido res

e diciembre
muneracione

s que el nive
siderableme

es decidimo
en compara

bilidad, com
onistas. 

onder a las c
tema de par

E IMPLICA

julio, se an
es realizare

overtidos se
BVA, Banco

oto. 

ANCE, manti
otrosinvers

24 intervino
o por los p

el plan defin
incipalment
ías. En esta

s necesarias
vo y perman

bre 2024, 
aciones, la c

as principal
vos, y la rem
sado, potenc

mos a pedir
n relevancia

ta para preg
sobre soste

res, reporta
spuesta de B

 2024  al Se
es y sostenib

el de oposic
ente en la p
s votar en 

ación con ot

mo en años 

cartas de im
rticipación e

ACIÓN

naliza el resu
emos las ac
egún las vot
o Santander

ene reunion
sores, dond

o en 4 junta
planes de d

nido para 20
te, en el env

as cartas se 
s para impla
nente con la

dirigida al 
composición

es preocupa
muneración t
cialmente so

r que el banc
a para much

guntar por la
nibilidad y 

amos que, h
BBVA a nues

ecretario Ge
bilidad. 

ción a las p
pasada junt
contra de a
tros bancos 

anterior, pe

mplicación, m
en juntas tr

ultado de la
ctividades d
taciones. As
r, Iberdrola

nes con aqu
de transmit
as de accion
escarboniza

024, realizam
vío de carta
les expresab

antar las me
a compañía.

Secretario 
n del consej

aciones en c
total del con
ocavando su

co presenta
hos inversor

a OPA hosti
en especial

hasta la fech
stras cartas 

eneral y del

ropuestas r
a ሺ25,18%

algunos pun
europeos, y

edimos un p

mantiene re
ransparente

 

as juntas en 
de implicac
sí confirmam
a y Repsol. 

ellos emisor
e nuestras 

nistas, con la
ación y fina

mos varias a
s a los secr
ban nuestra
joras sugeri

General y 
o, en especi

uanto a rem
nsejero inde
u independe

se su estrate
res. 

l a Banco Sa
el pilar soc

ha de public
de implicac

l Consejo pa

elacionadas
de votos en

ntos: la elev
y el aument

punto a part

euniones reg
, por lo que

las que se 
ción durant
mos la elec

Para esta 

res que así 
inquietude

a colaborac
anciación ve

actividades 
retarios de l
as dudas y s
idas, ofrecie

del Conse
ial su indep

muneracione
ependiente c
encia de crite

egia climáti

abadell, hac
cial si se lle

cación de es
ción. 

ara seguir la

s con la rem
n contraሻ. E

vada remun
to propuest

te de Say on

gulares con 
e confiamos 

ha votado y
te el resto 
cción realiza

actividad n

lo ofrezcan,
es en su ca
ción de la O
erde de var

de implicac
los consejos
se les instab
endo continu

ejo. Los tem
pendencia, y

es: las elevad
coordinador
erio. 

ca en un pun

iendo hinca
evase a cabo

ste informe 

a conversac

muneración 
Explicamos 
eración de 
o del 5% en

n Climate en

nuestro pro
en recibir u

 

8 

y se 
del 
ada 
nos 

, en 
aso. 

ONG 
rios 

ión 
s ሺu 
ba a 
uar 

mas 
y la 

das 
r, al 

nto 

apié 
o la 

 de 

ión 

del 
los 
los 

n la 

n la 

oxy 
una 



 

IBERDROLA

Carta envi
exponiendo
sostenibilid

La media a
del Ibex 35
que pueden

En cuanto 
cambiado 
responsabi
poderes. 

Finalmente
incluya un 
que todos l

Iberdrola n
carta envia

REPSOL 

Carta envi
sostenibilid

Agradecim
orden del d
una revisi
recomenda
capital a en

Repsol ha r
observado 
conversacio
informe, no
antes de la 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 

iada el 30 
o nuestras 
dad. 

anualizada d
5, en concre
n poner en r

a la compos
a pesar del
ilidades ejec

e, como Ibe
punto apar

los accionist

no ha respon
ada en 2022.

ada el 30 
dad del grup

os al consej
día, mostran
ón de sus 

amos de la IE
nergías limp

respondido 
mejoras 

ones, que h
o hemos rec
junta. De lo

de diciemb
preocupac

de la remun
eto la del co
riesgo su ind

sición del co
l nombrami
cutivas se m

rdrola está 
rte en el ord
tas puedan o

ndido a nues
. 

de diciemb
po Repsol. 

jo el presen
ndo un alto n

objetivos 
EA ሺInterna

pias de aquí a

puntualmen
en alguno
an sido útil
ibido respu

o contrario, i

bre 2024, d
ciones refe

neración de 
nsejero ind

dependencia

onsejo, reca
iento de un

mantienen ig

en la Lista 
den del día d
opinar sobre

stra carta de

bre de 2024

ntar una est
nivel de tran

de produc
tional Energ
a 2030. 

nte a nuestr
os aspectos
es para hac
esta a la últi
informarem

dirigida al
erentes a 

los consejer
dependiente 
a de criterio

alcamos que
n consejero 
guales y no 

Focus de C
de la próxim
e la estrateg

e 2023, ni a 

4 al Directo

trategia clim
nsparencia. 
cción, explo
gy Agencyሻ 

ras cartas, el
s de gobi
er cambios 
ima carta, p

mos sobre ell

Director d
remuneraci

ros no ejecu
coordinado

o. 

e la remuner
delegado, p
supone un 

Climate Acti
ma junta con
gia climática

la de este añ

or de Gobie

mática de la 
En nuestra c

oración y d
de destinar 

l diálogo con
erno corpo
de un año a
ero confiam
o en el próx

e ESG de I
iones, comp

utivos de Ib
or y otros co

ración del p
por lo que 
paso adelan

ion 100൅, v
n un inform

a del grupo. 

ño ሺaúnሻ, y t

erno Corpo

compañía e
carta pregun
descarboniz
más de un 5

n la compañ
orativo me
a otro. A fec

mos en que e
ximo inform

Iberdrola p
posición d

berdrola es l
onsejeros in

presidente e
podemos i

nte hacia la 

volvimos a 
me anual de 

tan solo acu

orativo, para

en un punto
ntamos si R

zación, y si
50% de sus 

ñía ha sido f
encionados 
cha de publi
el equipo de 
e de activid

para continu
el consejo,

la más eleva
ndependient

ejecutivo no
nferir que 
separación

sugerir que
progreso p

usó recibo de

a comentar

o separado
epsol realiz
i seguirán 
inversiones

fluido, y hem
en nuest

icación de e
Repsol lo ha
ades. 

 

9 

uar 
, y 

ada 
tes, 

 ha 
sus 
 de 

e se 
ara 

e la 

r la 

del 
ará 
las 

s en 

mos 
tras 
este 
aga 



 

 
La implicac
después de
receptiva, 
participació
resultado d

A principio
procedimie
inversión, e
renta varia
estrategia 
compañías 

Para la pre
Santander, 
Schneider E
Inditex y R
modificar l
valor. Se m
cumplimien
partícipes o

Del resulta
recomenda
seguirán m
de ejercuta
temporada
partiendo d
juntas en 2

Los gestor
implicación
instruccion
realiza la e
el máximo 

La política 
y prácticas
publicada e
prevista un

 

 

PLAN T

ción con las
e la celebrac

la implica
ón en camp

de esta relac

os de 2025 h
ento estable
el relativo s
able del fon
de inversió
que se cons

esente temp
Deutsche 

Electric, Me
Ryanair Hold
la muestra a
mantiene u
nto de nues
o asegurado

ado del an
ación de vot

manteniendo
arlo, incluye

a se seleccio
del seguimie
025. 

res de los f
n dentro d
nes finales p
emisión de la

rigor, transp

de implicac
s de mercad
en la página
na actualizac

TEMPORA

s sociedades
ción de la ju
ación conti
añas o inter

ción.  

hemos realiz
ecido, utiliza
obre el capi
do y la cart

ón de cada 
sideran com

orada se ha
Telekom, A
rcedes Benz
dingsሻ de la
a lo largo de
un criterio 
tras obligac

os. 

nálisis, hem
to y demás 

o reuniones 
endo la inte

onarán las c
ento de las r

fondos part
e su estrat

para su ejer
as tarjetas, s
parencia y e

ción y voto s
do, así como
a web de la 
ción de nues

 

ADA 2025 

s es una act
unta general
inuará con
rvención en 

zado la selec
amos distint
ital de la com
tera total. T
fondo en p

mo inversion

n selecciona
Astrazeneca
z, Repsol, BN
as cuales 11
el año si, po

de pruden
ciones fiduci

mos informa
actuaciones
previas par
ervención e
ompañías c
realizadas a

icipan dura
tegia de in
cicio, a trav
su envío al e

eficiencia en

e revisa y ac
o de la prop
gestora, jun

stra política

tividad cont
l. Dependien

n más cor
la próxima 

cción corres
tos criterios
mpañía o el 
También con
particular y

nes estratégi

ado provisio
a, LVMH, A
NP Paribas, 
1 son españ
or ejemplo, v
ncia en el 
iarias supon

ado a Corp
s de implica

ra discutir lo
en la junta, 
on las que c

anualmente 

ante todo e
nversión, as
vés de nuest
emisor o su

n el proceso.

ctualiza per
pia experien

nto con el in
a. 

tinua que ti
ndo de la re
respondenc
junta, en la 

spondiente a
s para elegir
peso de la i

nsideramos
y, adicionalm
icas. 

onalmente 2
Acerinox, AS

SAP, Iberdr
olas y 11 d
varían signi
alcance de 

nga un coste

porance pa
ación con el
os informes,

en la medi
continuar re
desde 2022

l proceso, p
í como dec
tro custodio

u agente y el
 

riódicament
ncia desarro

nforme anua

 

iene lugar a
spuesta de l

cia, reunion
que el senti

a la present
r la muestra
nversión de
aspectos cu

mente, pode

22 sociedad
SML , AXA,
ola , TotalEn
el resto de 
ficativamen

las votaci
e excesivo en

ara que pr
l tiempo y l
 decidir el s
ida que sea
ealizando ac

2 e incorpor

para poder 
cidir el sen
o, el Banco C
l registro de

e para inclu
ollada duran
al sobre su a

a lo largo de
las sociedad
nes, video 
ido del voto 

te temporad
a, como el v
el valor sobr
ualitativos e
emos selecc

es ሺSiemens
, Cellnex T
nergies, Cat
Europa, au

nte las posic
ones para 
n perjuicio 

reparen los
la atención 

sentido del v
a convenien
ctividades d

rando los res

 integrar lo
ntido del v
Cooperativo
e las votacio

uir los cambi
nte cada te
aplicación. P

31 de 

el año, ante
des, en gene

conferenc
dependerá 

da. Siguiendo
alor total de
re la cartera
en línea con
cionar algun

s, BBVA, Ban
Telecom, RW

enon, Ecoen
nque se pod
iones en alg
evitar que

de los client

s informes 
suficientes.

voto y la for
nte. Al final 
de implicaci
sultados de 

os criterios 
voto y dar 
o Español. E
ones, siguien

ios normativ
mporada. E

Para 2025 e

enero de 20

 

10 

es y 
eral 
ias, 
del 

o el 
e la 

a de 
n la 
nas 

nco 
WE, 
ner, 
drá 
gún 
 el 
tes, 

de 
. Se 
rma 

de 
ión, 
las 

de 
las 

Este 
ndo 

vos 
Está 
está 

025 



 

 
SIEMENS: J

 Prop

1 Info
2 Apr
3 Apr
3.1 Rola
3.2 El co
3.3 El co
3.4 El co
3.5 La c
4 Apr
4.1 D. Ji
4.2 Dª B
4.3 D. W
4.4 D. T
4.5 D. M
4.6 Dª R

4.7 Dª A

4.8 Dª B
4.9 D. O
4.10 Dª K
4.11 D. H
4.12 D. Jü
4.13 Dª M
4.14 D. C
4.15 D. B
4.16 D. H
4.17 D. N
4.18 D. K
4.19 Dª N
4.20 Dª N
4.21 D. M
4.22 Dª D
4.23 Dª G
4.24 D. M
4.25 D. G
5 Elec
6 Apr
7 Apr

8 
Apr
capi
corr

9 
Auto
nuev

 

 

ANEXO

JGA 8 de febr

puesta 

orme anual 
obación del
obación de l
and Busch, C
onsejero D. 
onsejero D. 
onsejero D. 

consejera Dª
obación de l
im Hageman
Birgit Steinb
Werner Bran
Tobias Bäum
Michael Diek
Regina E. Du

Andrea Fehr

Bettina Halle
Oliver Hartm
Keryn Lee Ja
Harald Kern 
ürgen Kerne
Martina Mer
hristian Pfe

Benoît Potier
Hagen Reime
Norbert Reith
Kasper Rørst
Nemat Shafik
Nathalie von
Michael Sigm
Dorothea Sim
Grazia Vittad
Matthias Zac
Gunnar Zuku
cción de PwC
obación de l
obación del
obar la crea
ital autoriza
respondient
orización pa
vo capital co

: Votacion

rero de 2024

 dividendo 
la gestión de
CEO
Cedrik Neik
Matthias Re
Ralf P. Thom

ª Judith Wie
la gestión de

nn Snabe, pr
born, primer
ndt, segundo

mler
kmann 
ugan

rmann 

er 
mann
ames

er 
rz 
eiffer
r 
er 
hofer 
ted 
k 

n Siemens 
mund
mon
dini
hert

unft
C como audi
la remunera
 informe an

ación de un n
ado 2019 exi
tes. 
ara emitir bo
ondicional 2

nes en las 

4 

e miembros

ke 
ebellius
mas 
se 
e miembros

residente
ra vicepresid
o vicepreside

itores 
ación de los 
ual de remu
nuevo capita
istente y las

onos conver
2024, y mod

Juntas de

s del consejo

s del consejo

denta
ente

miembros d
uneraciones
al autorizad

s modificacio

rtibles y con
dificaciones 

e Accionis

o de adminis

o de supervi

del consejo d

do 2024, la a
ones estatut

n warrants, c
estatutarias

stas
 

stración

sión

de administ

anulación de
tarias 

creación de 
s.

S
A

A
A
A
A
A

A
A
A
A
A
A

A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A

tración EN
EN

el 
A

un 
A

Voto

SIN VOTO
A FAVOR

A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR

A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR

A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR
N CONTRA
N CONTRA

A FAVOR

A FAVOR

 

11 



 

GOP Proper

 Prop

1 Apro
2 Apro
3 Apro
4 Apro
5 Apro
6 Reel
7 Dele
8 Reda
  

Banco Sant

 Prop

1A Apro
1B Apro
1C Apro
2 Apli
3A Nom
3B Nom
3C Reel
3D Reel
3E Reel
3F Reel
3G Reel
3H Nom
4 Reel
5A Red
5B Red
5C Adq
5D Emi
6A Polít

6B Fijac

6C Fijac

6D Plan
6E Apli
6F Vota

7 Dele
 

 

 

 

 

rties: JGA 11

puesta 

obación de la
obación de la
obación de la
obación de la
obación de la
ección de Pw
gación de fa

acción, lectu

tander: JGA 2

puesta 

obación de l
obación del 
obación de l
icación del r

mbramiento 
mbramiento 
lección de D
lección de D
lección de D
lección de D
lección de D

mbramiento 
lección del a
ucción del c
ucción del c

quisición de 
sión de valo
tica de Rem

ción del imp

ción de la ra

n de retribuc
icación de la
ación consul

egación de p

1 de marzo 2

as cuentas a
as cuentas a
a gestión de
a prima de e
as dietas de
wC como au
acultades 
ura y aproba

22 de marzo

las cuentas a
estado de in

la gestión de
resultado 

de D. Juan C
de D. Anton

D. Javier Botí
D. Germán de
D. Henrique 
D. Jose Anton
Dª Belén Rom

de D. Juan C
auditor de c
capital socia
capital socia
acciones pr

ores
muneracione

porte máxim

atio entre re

ción variabl
a normativa 
ltiva sobre e

poderes 

2024 

anuales cons
anuales indiv
el consejo du
emisión de 2
 los conseje

uditores par

ación del act

o 2024 

anuales indi
nformación 
el consejo

Carlos Barra
nio F. Weiss 
ín-Sanz de S
e la Fuente c
de Castro co
nio Álvarez c
mana como
Carlos Barra
uentas
l primero
l segundo
opias 

s de los cons

mo de retribu

etribución fij

e diferida
de buy-outs

el informe a

solidadas
viduales y la
urante 2023
2024

eros
a 2024

ta de la reun

ividuales y c
no financie

abés como in
como indep

Sautuola y O
como
omo
como

abés como in

sejeros

ución anual

ja y variable

ts
nual de rem

a aplicación
3

nión

consolidada
ra

ndependien
pendiente

O´Shea como

ndependien

e en 200%

muneracione

 de resultad

as

te

te

es

V

A F
dos A F

A F
A F

EN C
EN C

A F
A F

V

A F
A F
A F
A F
A F
A F
A F
A F
A F
A F
A F
A F
A F
A F
A F
A F
A F

CO

CO

CO
A F
A F

CO
A F

Voto

FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
CONTRA
CONTRA
FAVOR
FAVOR

Voto

FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR

EN 
NTRA
EN 
NTRA
EN 
NTRA

FAVOR
FAVOR

EN 
NTRA

FAVOR

 

12 



 

Deutsche T

 Pro

1 Esta

2 Apr

3 Apr
4 Apr
5 Elec
6a Ree
6b Ree

7 
Aut
can
202

8 
Apr
mod

9 Apr
 

LVMH: JGA

 Propu

1 Apro
2 Apro
3 Apro
4 Infor

regul
5 Reele

6 Elecc
7 Elecc

8 Elecc

9 Ratifi
10 Apro

11 Apro
CEO 

12 Apro
gener

13 Apro
14 Apro

15 Apro

16 Autor

17 Autor
accio

18 Apro

Telekom: JGA

opuesta 

ados financi
robación del

robación de 
robación de 
cción de Del

elección de D
elección de D
torización p

ncelación del
24, así como
robación de 
dificaciones
robación del

E 18 de abri

uesta 

bación de la
bación de la
bación de la

rme especial
lados 
ección de D. 

ción de D. He
ción de D. Al

ción de D. Fr

ficar a Deloit
bación del i

bación de la

bación de la
ral del grup
bación de la
bar la políti

bar la políti

rización de 

rización par
ones 

bación del p

A 10 de marz

ieros
l dividendo 

la gestión d
la gestión d

loitte como 
D. Lars Hinr
D. Karl-Hein
ara emitir b
l capital exis

o las modific
la remuner

s de los estat
l informe an

il 2024 

as cuentas a
as cuentas a
a aplicación 
l de los audi

Antoine Arn

enri de Cast
lexandre Arn

rédéric Arna

tte como aud
nforme de r

a remunerac

a remunerac
o 

a política de
ica de remun

ica de remun

compra de a

ra reducir el

plan de accio

zo de 2024

del consejo d
del consejo d

auditor par
ichs al cons

nz Streibich a
bonos conve
stente y crea

caciones esta
ación del co
tutos corres

nual de remu

nuales indiv
nuales cons
del resultad

itores sobre 

nault 

tries 
nault 

ault 

ditor encarg
remuneracio

ción del 202

ción del 202

remunerac
neración de

neración de

acciones pro

l capital soci

ones para di

de administr
de supervisi
a 2024
ejo de super
al consejo d
rtibles y bon
ación de un 
atutarias co

onsejo de su
spondientes
uneraciones

viduales
solidadas
do y pago de
 los acuerdo

gado de los i
ones

23 de D. Bern

23 de D. Anto

ciones de los
l presidente

l director ge

opias 

ial mediante

irectivos

ración
ón

rvisión
de supervisió
nos con war
nuevo capit
rrespondien
pervisión y 

s
s

e dividendo
os y compro

informes de

nard Arnaul

onio Belloni

s consejeros
e-CEO

eneral del gr

e la amortiz

ón
rrants, 
tal condicion
ntes
las 

misos 

e sostenibilid

lt, president

i, director 

rupo

ación de 

V

SIN 

A F

A F
A F
A F
FA
FA

nal FA

FA

EN C

V

A F
A F
A F

CO

CO
A F

CO

CO
dad A F

CO
te y 

CO

A F

A F

CO

CO

CO

A F

CO

Voto

VOTO

AVOR

AVOR
AVOR
AVOR

AVOR
AVOR

AVOR

AVOR

ONTRA

Voto

FAVOR
FAVOR
FAVOR

EN 
NTRA
EN 
NTRA

FAVOR
EN 
NTRA
EN 
NTRA

FAVOR
EN 
NTRA
EN 
NTRA

FAVOR

FAVOR
EN 
NTRA
EN 
NTRA
EN 
NTRA

FAVOR

EN 
NTRA
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19 Emis
20 Emis
21 Deleg
 

Acerinox: JG

 Propu

1 Apro
2 Estad
3 Aplic
4 Apro
5 Reele
6 Aume
7 Adqu
8 Apro
9 Modi
10 Apro
11 Punto

12 
Adqu
terce

13 Deleg
14 Punto
15 Punto
 

AXA: JGAE 2

 Prop

1 Apro
2 Apro
3 Apro
4 Apro
5 Apro

dura
6 Apro
7 Apro
8 Apro
9 Apro
10 Infor

comp
11 Reele

cons
12 Reele
13 Reele
14 Reele
15 Reele
16 Reele
A Elecc
B Elecc
C Elecc

ión de accio
ión de accio
gación de po

GA 22 de ab

uesta 

bación de la
do de inform
cación del re
bación de la

ección del Pw
ento del cap

uisición de a
bación del i

ificación de 
bación de la
o informativ

uisición de a
er plan del IL
gación de fa
o informativ
o informativ

23 de abril 2

puesta 

obación de la
obación de la
obación de la
obación del i
obación de la
ante 2023 
obación de la
obación de la
obación de la
obación de la
rme especia
promisos re
ección de D.
ejo 
ección de Dª
ección de Dª
ección de Dª
ección de Dª
ección de Dª
ción de D. St
ción de D. O
ción de D. Be

ones reserva
ones reserva
oderes 

ril 2024 

as cuentas in
mación no fin
esultado y pa
a gestión del
wC como au

pital social 
acciones pro

nforme anu
los estatuto

a política de
vo: modifica

acciones des
LP 2024-202
cultades 
vo: avances 
vo: avances 

2024 

as cuentas in
as cuentas c
a aplicación
informe anu
a remunerac

a remunerac
a política de
a política de
a política de
l de los audi

egulados 
. Antoine Go

ª Clotilde De
ª Isabel Hud
ª Angelien K
ª Marie-Fran
ª Helen Brow
tefan Bollige
livier Eugèn
enjamin Sau

adas a los em
adas a los em

ndividuales 
nanciera 
ago de divid
l consejo

uditor para 2

opias 
ual de remun
os sociales

remunerac
ación del reg
tinadas al p
28 

en gobierno
en sostenib

ndividuales
consolidadas
 del resultad

ual de remun
ción de D. A

ción del CEO
e remunerac
e remunerac
e remunerac
itores de cu

osset-Grainv

elbos  
dson  
Kemna 
nce Tschudi
wne  
er 
ne 
unière 

mpleados es
mpleados de

y consolida

dendo

2024

neraciones

ciones para 2
glamento de

pago del segu

o corporativ
bilidad

s
do y pago de
neraciones

Antoine Gros

O D. Thomas
ciones del pr
ciones del CE
ciones 
entas sobre

ville como m

in 

stablecidos e
estinados en

das

2025-2027
el consejo
undo ciclo ሺ

vo

e dividendo

sset-Grainvil

s Buberl en 
residente
EO

 los acuerdo

miembro y pr

en Francia  
n el extranje

2025-2027ሻ

lle, presiden

2023

os y 

residente de

A F
ro A F

A F

A 
A 
A 
A 
A 
A 
A 

EN 
A 

EN 
A 

ሻ del 
A 

A 
SIN
SIN

A 
A 
A 
A 

nte, 
EN 

A 
EN 

A 
A 

A 

el 
A 

A 
A 
A 
A 

EN 
A 
A 
A 

FAVOR
FAVOR
FAVOR

Voto

FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
CONTRA
FAVOR
CONTRA
FAVOR

FAVOR

FAVOR
N VOTO
N VOTO

Voto

FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR

CONTRA

FAVOR
CONTRA
FAVOR
FAVOR

FAVOR

FAVOR

FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
CONTRA
FAVOR
FAVOR
FAVOR

 

14 



 

D Elecc
E Elecc
17 Elecc
18 No re
19 Reele

infor
20 Elecc

soste
21 Auto
22 Emis
23 Emis
24 Redu
25 Deleg
 

ASML Hold

 Pro

1 Ape
2 Info

3A 
Apr

3B Apr
3C Info
3D Exp
3E Rep
4A Apr
4B Apr

5 
Apr

6A 
Not
dele

6B 
Not
Offi

7A Deb
7B Ree
7C Ree
7D Ree
7E Info
8A Aut
8B Aut
9 Aut
10 Red
11 Otr
12 Cier
 

 

 

 

ción de D. M
ción de D. D
ción de KPM
enovación d
ección de Er
rmación sob
ción de KPM
enibilidad 
orización par
sión de accio
sión de accio
ucción del ca
gación de po

ding: JGA 24 

opuesta 

ertura de la 
orme de los 
robación de

robación de 
orme de gob
plicación de 
parto de ben
robación de 
robación de 
robación de

tificación de
egado y mie
tificación de
icer y miem
bate sobre e
elección de D
elección de D
elección de D
ormación so
torización p
torización p
torización p
ducción del 
ros asuntos 
rre de la jun

Mark Sundrak
etlef Thedie

MG como aud
del mandato
rnst & Youn

bre sostenibi
MG como aud

ra comprar 
ones reserva
ones reserva
apital media
oderes 

de abril 202

junta 
consejos de
l informe an

los estados
bierno corpo
la política s

neficios con 
la gestión d
la gestión d
l número de

e la reelecció
embro del co
el nombram
bro del cons

el perfil actu
Dª Antoinett
D. Mark Dur
D. Warren D
obre vacante
ara emitir a
ara restring
ara recomp
capital med

nta 

kes 
eck 
ditor 
 de D. Patric
g como aud
ilidad 
ditor encarg

acciones pr
adas a los em
adas a los em
ante la amor

24 

e supervisión
nual de remu

 financieros
orativo
obre reserv
pago de div

del consejo d
del consejo d
e acciones a 

ón de D. Chr
onsejo de ad
iento del Sr.
sejo de adm
alizado del 
te P. ሺAnnet

rcan al conse
D.A. East al c
es del consej
acciones
gir o excluir 
rar acciones
iante amort

ce Morot com
itor encarga

gado de cert

ropias
mpleados es
mpleados en
rtización de 

n y adminis
uneraciones

s

vas y dividen
videndo
de administr
de supervisi
entregar co

ristophe Fou
dministració
. Jim Koonm

ministración
consejo de s

tሻ Aris al con
ejo de super

consejo de su
jo de superv

los derecho
s propias
tización de a

mo auditor 
ado de certif

ificar la info

stablecidos e
n el extranje
acciones

tración
s

ndos

ración
ión
omo ILP

uquet como 
ón

men como Ch

supervisión
nsejo de sup
rvisión
upervisión
visión en 20

os de suscrip

acciones

suplente
ficar la 

ormación sob

en Francia 
ero

consejero 

hief Custome

pervisión

025

pción prefer

A 
A 
A 
A 

A 

bre 
A 

A 
A 
A 
A 
A 

V

SIN
SIN

CO
A F
SIN
SIN
A F
A F
A F

CO

SIN

er 
SIN

SIN
A F
A F
A F
SIN
A F

rente A F
A F
A F
SIN
SIN

FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR

FAVOR

FAVOR

FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR

Voto

 VOTO
 VOTO
EN 
NTRA

FAVOR
 VOTO
 VOTO

FAVOR
FAVOR
FAVOR

EN 
NTRA

 VOTO

 VOTO

 VOTO
FAVOR
FAVOR
FAVOR

 VOTO
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR

 VOTO
 VOTO

 

15 



 

Anheuser B

 Pro

1 Info
2 Info
3 Com
4 Apr
5 Apr
6 Apr
7A Ree
7B Ree

7C Ree

7D Ree

7E Ree

7F Ree

7G Ree

7H Ree

8 Ele
info

9 Apr

10 Del
 

Mercedes B

 Propu

1 Estad
2 Apro
3 Apro
4 Apro

5 Elecc
6A Elecc
6B Elecc
7 Apro

 

 

 

 

 

Busch Inbev:

opuesta 

orme del con
orme del au
municación 
robación de 
robación de 
robación de 
elección de D
elección de D

elección de D

elección de D

elección de D

elección de D

elección de D

elección de D

cción del au
ormación so
robación de

legación de p

Benz Group: 

uesta 

dos financie
bación del d
bación de la
bación de la

ción de PwC
ción de la Dr
ción del Dr. M
bación del i

: JGA 24 de a

nsejo sobre 
ditor extern
de las cuent
los estados
la gestión d
la gestión d

Dª Michele B
D. Paul Corn

D. Grégoire 

D. Paulo Lem

D. Alexandre

D. Martin Ba

D. Salvatore

D. Alejandro

uditor y apro
obre sosteni
l informe de

poderes 

JGA 8 de ma

ros
dividendo 
a gestión del
a gestión del

 como audit
ra. Doris Höp
Martin Brud
nforme anu

abril de 2024

los estados 
no sobre los 
tas anuales c
 financieros

del consejo d
del auditor e
Burns 
net de Ways 

de Spoelber

mann 

e Van Damm

arrington

 Mancuso

o Santo Dom

obación de s
bilidad
e remunerac

ayo 2024 

l consejo de
l consejo de

tor para 202
pke al conse

dermüller al
ual de remun

4 

 financieros
estados fina

consolidada
s y reparto d
de administr
externo

Ruart

rch

me

mingo Dávila

sus honorar

ciones

e administra
e supervisión

24 hasta la ju
ejo de super
l consejo de 
neraciones d

s
ancieros
as
de beneficios
ración

a

ios: verifica

ación
n

unta 2025
rvisión
supervisión

de 2023

s

ción de la 

n

V

SIN
SIN
SIN
A F
A F
A F
A F

CO

CO

CO

CO

CO

CO

CO

A F

CO
A F

V

SIN
A F
A F

CO
A F
A F
A F

CO

Voto

 VOTO
 VOTO
 VOTO

FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR

EN 
NTRA
EN 
NTRA
EN 
NTRA
EN 
NTRA
EN 
NTRA
EN 
NTRA
EN 
NTRA

FAVOR

EN 
NTRA

FAVOR

Voto

 VOTO
FAVOR
FAVOR

EN 
NTRA

FAVOR
FAVOR
FAVOR

EN 
NTRA
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Repsol: JGA

 Propu

1 Aprob
2 Distri
3 Estad
4 Aprob
5 Reele
6 Distri
7 Redu
8 Segun
9 Aprob
10 Aprob
11 Deleg
 

BNP Pariba

 Propu

1 Aprob
2 Aprob
3 Aplica

4 
Inform
regula

5 Recom
6 Reelec

7 
Reelec
inform

 Elecci
8 Reelec
9 Elecci
10 Elecci
 Elecci
11 Reelec
A Elecci
B Elecci
C Elecci
12 Aprob
13 Aprob
14 Aprob
15 Aprob
16 Aprob
17 Aprob
18 Aprob
19 Aprob
20 Aprob
21 Aprob
22 Votaci

A 10 de mayo

uesta 

bación de la
ibución de r

do de inform
bación de la

ección de Pw
ibución del 
cción de cap
nda reducci
bación del in
bación de la
gación de po

as: JGAE 14 d

uesta 

bación de las
bación de las
ación del res
me especial 
ados 
mpra y enaje
cción de Del
cción de Ern

mación de so
ones al cons
cción de D. C
ón de Dª Ma
ón de Dª An
ones en con
cción de Dª 
ón de Dª Isa
ón de D. Thi
ón de D. Fré

bación de la 
bación de la 
bación de la 
bar la polític
bación del in
bar la remun
bar la remun
bar la remun
bar la remun
bación de los
ión consulti

o 2024 

as cuentas in
resultados c

mación no fin
a gestión del
wC como aud
importe fijo
pital median
ón de capita
nforme anu

a estrategia d
oderes 

de mayo de 2

s cuentas an
s cuentas an
sultado con 
de los audit

enación de a
loitte como 
nst & Young 
ostenibilidad
sejo de adm
Christian No
arie-Christin
nnemarie Str
ncurso estatu
Juliette Bris

abelle Coron
ierry Schwo
édéric Mayra
política de r
política de r
política de r

ca de remun
nforme de re
neración en 
neración en 
neración en 
neración en 
s honorarios
va sobre la r

ndividuales y
on reparto d

nanciera 
l consejo
ditor para el

o de €0,45 p
nte amortiza
al 
al de remun
de transició

2024 

nuales indivi
nuales conso
reparto de d
ores estatut

acciones pro
auditores ex
como audit

d para un pe
inistración

oyer 
ne Lombard
raathof
utario del re
sac 
n 
ob 
and 
remuneracio
remuneració
remuneració
eraciones d

emuneracion
2023 del pr
2023 del CE
2023 del CO
2023 del CO
s de los cons
retribución 

y consolidad
de dividend

l ejercicio 2
or acción co

ación de acc

neraciones
ón energétic

iduales
olidadas
dividendo
tarios sobre

opias
xternos para
tores de los 
eriodo de 6 

d

epresentant

ones para 2
ón del presi
ón del CEO D
e los consej
nes de 2023

residente, D.
EO, D. Jean-L
OO, D. Yann 
OO, D. Thierr
sejeros para
2023 de los

das
o

024
on cargo a re
iones propi

a

e acuerdos y

a un periodo
informes co
años

te de los trab

024
dente D. Jea
D. Jean-Laur
eros ejecuti

3
. Jean Lemie
Laurent Bon
Gérardin
ry Laborde
a 2024
s tomadores

eservas libre
as

compromis

o de 6 años 
onsolidados 

bajadores ac

an Lemierre 
rent Bonnaf
vos

erre
nnafé

s de riesgo 

V

A F
A F
A F
A F
A F

es A F
A F
A F
A F
A F
A F

sos 

y la 

ccionistas 

 
fé 

Voto

FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR

Voto

A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR

A FAVOR

EN CONTR
A FAVOR

A FAVOR

A FAVOR
EN CONTR

A FAVOR

A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR

EN CONTR
A FAVOR

EN CONTR
A FAVOR

EN CONTR
A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR
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R
R
R

R

RA
R

R

R
RA
R

R
R
R
R
R
RA
R
RA
R
RA
R
R
R
R
R



 

 
SAP: JGA 15

 Propu

1 Estad
2 Aprob
3 Aprob
4 Aprob
5 Relec

6 
Aprob

7A 
Reele

7B 
Reele

7C Reele

7D 
Elecc

7E 
Elecc

8 
Aprob
corre

9 Modi
 

Iberdrola: J

 Propu

1 Apro
2 Apro
3 Apro
4 Apro
5 Reele

23 
Fijació
riesgo

24 
Emisió
prefer

25 
Emisió
prefer

26 
Emisió
en esp

27 
Determ
prefer

28 Autori

29 
Determ
prefer

30 Autori

31 
Autori
conve

32 Autori

33 Delega

5 de mayo d

uesta 

dos financier
bación del d
bación de la
bación de la

cción de BDO
bación del in

ección de Dª

ección de D. 

ección de la 
ción del Prof

ción del Dr. P

bación de la
espondiente
ficación de l

JGA 17 de m

uesta 

bación de la
bación de lo
bación del e
bación de la

ección de KM

ón del límite
os 
ón de accion
rentes 
ón de accion
rentes 
ón de accion
pecie realiza
minación de
rente 
ización para
minación de
rente 
ización de e
ización para
rtibles 
ización de r
ación de pod

e 2024 

ros
dividendo 
a gestión del
a gestión del
O como audi
nforme anu

ª Aicha Evan

Gerhard Os

Dra. Frieder
f. Dr. Ralf He

Pekka Ala-P

a remunerac
s modificaci
los estatuto

ayo de 2024

as cuentas a
os informes 
estado de in
a gestión del
MPG como a

e de la remu

nes u otros t

nes u otros t

nes y títulos
adas a la soc
el límite glob

a aumentar 
el límite glob

emisión de a
a ampliar el 

educción de
deres 

l consejo de 
l consejo de 
itor para 20
al de remun

ns al consejo

wald al cons

rike Rotsch 
erbrich al co

ietilä al cons

ción del cons
iones de los 
s: Prueba de

4 

nuales indiv
de gestión
formación n
l consejo

auditores pa

uneración va

títulos conve

títulos conve

 de capital c
ciedad 
bal de las am

el capital so
bal de las am

acciones rese
capital soci

el capital soc

administra
supervisión

024
neraciones 

o de supervi

sejo de supe

al consejo d
onsejo de su

sejo de supe

sejo de supe
 estatutos 
el derecho, a

viduales y co

no financier

ara los ejerci

ariable de lo

ertibles en a

ertibles en a

como contra

mpliaciones 

ocial por tran
mpliaciones 

ervadas a lo
al mediante

cial mediant

ción
n

sión

ervisión

de supervisió
pervisión

ervisión

ervisión y la

artículo 18 ሺ

onsolidadas

a 

icios 2024 y

os principale

acciones con

acciones sin

aprestación 

de capital s

nsferencia d
de capital c

os empleado
e la conversi

te amortizac

ón

s 

ሺ3ሻ

y 2025

es tomadore

n derechos 

derechos 

por las apor

in derecho 

de reservas 
on o sin der

s
ión de obliga

ción de accio

V

SIN
A F
A F
A F
A F

CO

CO

CO
A F

CO

CO

CO
A F

V

A F
A F
A F
A F
A F

es de 

rtaciones 

recho 
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ones 

Voto

 VOTO
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR

EN 
NTRA
EN 
NTRA
EN 
NTRA

FAVOR
EN 
NTRA
EN 
NTRA
EN 
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FAVOR

Voto

FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR

A FAVOR

A FAVOR

A FAVOR

A FAVOR

A FAVOR

A FAVOR

A FAVOR

A FAVOR

A FAVOR

A FAVOR
A FAVOR
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R

R
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R

R

R

R

R

R

R
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6 Modi
7 Modi
8 Modi

9 Apro

10 Divid
11 Aplic
12 Prim
13 Segun
14 Redu
15 Votac

16 Relec
17 Reele
18 Reele

19 Fijaci
20 Aume
21 Emis
22 Deleg
 

Total Energ

 Propu

1 Aprob
2 Aprob
3 Repar

4 
Recom

5 
Inform
comp

6 
Reele

7 
Reele

8 
Reele

9 
Elecc

10 
Aprob

11 Aprob

12 
Aprob
CEO 

13 
Aprob
Pouy

14 
Voto 

15 Ratifi
16 Ratifi

ificación de 
ificación de 
ificación de 

bación de la

dendo de inv
cación del re
er aumento
ndo aument

ucción del ca
ción consult

cción de Dª N
ección de Dª
ección de D. 

ión del núm
ento de capi
ión de oblig
gación de po

gies: JGAE 24

uesta 

bación de la
bación de la
rto del bene
mpra de acc

me especial
promisos 
ección de D. 

ección de D. 

ección del Dr

ción de Dª M

bación del in

bación de la
bación de la

bación de la
anné 
consultivo S

icar a EY com
icar a PwC c

los estatuto
los Estatuto
los Estatuto

a política de

volucración:
esultado con
 de capital 
to de capital
apital 
tiva del infor

Nicola Mary
ª Regina Hel
Iñigo Víctor

mero de miem
ital 

gaciones can
oderes 

4 de mayo 2

as cuentas in
as cuentas co
eficio y pago
ciones 

 de los audit

Patrick Pou

Jacques Asc

r. R. Glenn H

Marie-Ange D

nforme anu

a política de 
a remunerac

a política de 

Say on Clima

mo verificad
como verific

os 
os 
os 

remunerac

: aprobación
n reparto de 

l 

rme anual s

y Brewer com
lena Jorge N
r de Oriol Ib

mbros del co

njeables y/o 

024 

ndividuales
onsolidadas

o de dividend

tores de cue

uyanné 

chenbroich

Hubbard

Debon 

al de remun

remuneraci
ción en 2023

remuneraci

ate 

dor de los in
ador de los 

ciones 2025-

n y pago
 dividendo

obre remun

mo consejer
Nunes como 
barra como c

onsejo en 14

 convertible

s
do

entas sobre 

neraciones

iones
3 de D. Patri

iones del pr

nformes de s
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